ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra priskiriama I biudZetiniy jstaigy darbuotojy grupei.

2. Pareigybiy lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — administruoti, organizuoti ir koordinuoti socialiniy paslaugy jgyvendinima Anyks¢iy rajone, vykdyti
nuolating socialiniy paslaugy kokybés priezitira, atlikti darbuotojy darbo kokybés vertinimus, analizuoti jstaigos veiklos efektyvuma,
administruoti, koordinuoti bei kontroliuoti socialiniy darbuotojy ir socialinio darbuotojo padéjéjy, dirbanciy Centro padaliniuose,
darbo organizavimg ir paslaugy teikimg, rengti Centro planavimo dokumentus, ir kt.;

4. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams yra skiriamas ir atleidZziamas Centro direktoriaus jsakymu ir tiesiogiai pavaldus
Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.  Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. buti jgijes aukstajj universitetinj ar jam prilygintg socialiniy moksly srities i$silavinimg (socialinio darbo ar socialinio pedagogo);
5.2. turéti ne mazesne kaip 3 m. socialinio darbo patirtj;

5.3. turéti vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija;

5.4. gebéti nustatyti zmoniy socialinius poreikius, suprasti jy esme, jvertinti situacija, analizuoti informacija, daryti iSvadas,
savarankiskai priimti sprendimus, tarpininkauti.

5.5. Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus, reglamentuojanéius socialiniy paslaugy planavimg, organizavima, teikima, finansavima, kokybés vertinima ir kontrole ir Kitus
normatyvinius teisés aktus, susijusius su pareigybe, socialinio ir medicininio darbo teorijos ir praktikos pagrindus.

5.6. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos nutarimais,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos norminiais teisés aktais, Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Anyks¢iy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro
nuostatais bei $iais pareiginiais nuostatais;

5.7. turéti vadovavimo ir organizaciniy gebéjimy, mokéti bendradarbiauti su jstaigomis, institucijomis, savivaldybiy skyriais,
senitinijomis, nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis socialiniy paslaugy srityje.

5.8. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Teisés akty rengimo rekomendacijas;

5.9. mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu;

5.10.asmeniniy savybiy privalumas: organizaciniai sugebéjimai, atsakingumas, pareigingumas, kiirybiskumas, loginis mastymas,
komunikabilumas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams vykdo $ias funkcijas:

6.1. nesant Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui (kasmetinés, nemokamos atostogos, laikinas nedarbingumas dél
ligos, komandiruoté ir t.t.), jo pareigas perima direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

6.2. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikimg Centro struktiiriniuose padaliniuose

6.3. rengia Centro strateginius planus, metinj veiklos plana, ataskaitas ir kitg privalomg dokumentacija;

6.4. kontroliuoja pavaldziy padaliniy darbuotojy darbo drausme, uzduociy, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy apra§ymy ir socialiniy
paslaugy padaliniy nuostaty vykdyma bei teikia pasitilymus Centro dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

6.5. koordinuoja pavaldziy padaliniy darbuotojy kvalifikacijos kélima;

6.6. bendradarbiauja su Centro specialistais sprendziant paslaugy gavéjy socialinius, medicininius, ir kt. klausimus;

6.7. analizuoja darba teikiant socialines, sveikatos prieZitiros paslaugas, teikia rekomendacijas padaliniy socialiniams darbuotojams
ir pasiiilymus Centro direktoriui;

6.8. teikia metoding informacijg Centre dirbantiems socialiniams darbuotojams, pleéia teikiamy socialiniy paslaugy tinkla ir gerina
socialiniy paslaugy kokybe, vykdo nuolating paslaugy kokybés prieziiira;

6.9. teikia statistikos ir kitas privalomasias atskaitomybés Zinias;



6.10. vadovauja Centro personalo veiklai, formuoja veiklos tikslus ir uzdavinius, rengia planus ir ataskaitas. Organizuoja ir veda
susirinkimus;

6.11. tiria ir analizuoja Centro darbuotojy, paslaugos gavéjy konflikty priezastis, skundus, pareiSkimus, pageidavimus,
nepageidaujamus ir ypatingus jvykius, organizuoja ir kontroliuoti jy vykdyma;

6.12. saugo ir gina Centro darbuotojy ir paslaugy gavejy teises bei interesus, atstovauja jiems uz Centro riby.

6.13. administruoja socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis, socialinio darbuotojo padéjéjy, socialiniy darbuotojy, dirbanéiy
Savarankisko gyvenimo namuose bei socialiniy darbuotojy dirban¢iy Dienos centre nejgaliems asmenims paslaugy teikima;

6.14. rengia, kaupia ir analizuoja informacija apie Centro klienty socialines problemas bei socialing aplinka. Teikia socialiniy
paslaugy plang problemy sprendimui;

6.15. koordinuoja Centro projekty rengimo ir jy vykdymo veikla.

6.16. vykdo Centro kokybés politikos programa, tvarko atitinkamg dokumentacijg, teikia pasitilymus Centro direktoriui kokybés
politikos programos jgyvendinimo klausimais;

6.17. teikia sialymus Centro Direktoriui dél veiklos ir priemoniy paslaugy kokybei gerinti, darbams organizuoti ir 1éSoms racionaliai
naudoti.

6.18. dalyvauja darbo grupése, komisijoje, tarybose projektams rengti, kitiems Centro klausimams spresti;

6.19. vykdo Centro Direktoriaus rastiSkus ar zodinius pavedimus;

6.20. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais
bei jstaigos vidaus teisés aktais



