ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS ] NAMUS TARNYBOS SOCIALINIO DARBO KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centro) Pagalbos j namus tarnybos (toliau — Tarnybos) socialinis darbuotojas,
atsakingas uz struktiirinio padalinio Pagalbos | namus tarnyba teikiamy pagalbos i namus, slaugos ir globos paslaugy asmens namuose
organizavimg, koordinavimg ir kontrole ( toliau — socialinis darbuotojas) yra priskiriama III biudZetiniy jstaigy darbuotojy grupei.

2.  Pareigybiy lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — padéti asmeniui, Seimai spresti savo socialines ir slaugos problemas pagal jy galimybes ir jiems dalyvaujant,
nezeidziant Zzmogiskojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrista asmens, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimu.

4. Socialinis darbuotojas yra skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus jsakymu, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui ir
atskaitingas direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

5. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Socialiniy paslaugy katalogu, Socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Pagalbos | namus tarnybos
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais ir $iais pareiginiais nuostatais.

11 SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis socialinio darbuotojo pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

6.1. socialinis darbuotojas privalo turéti aukstajj socialinio darbo arba jam priligintg i$silavinima.

6.2. iSmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés aktus, reglamentuojancius
socialing apsauga, socialinés ir bendravimo psichologijos pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies
ir uzsienio socialinio darbo patyrimu.

6.3. gebéti tiksliai vertinti teikiamy socialinés priezitiros, slaugos ir globos paslaugy asmens namuose paslaugy gavéjo socialing
situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti Zzmogiskuosius, finansinius isteklius, organizuoti ir
vykdyti uzimtumo paslaugy teikima;

6.4. Ivertinti kliento (jo Seimos) situacija ir nustatyti poreikius socialinei paramai bei paslaugoms gauti;

6.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

6.6. sklandziai, logiskai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

6.7. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

6.8. mokéti planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius;

6.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikiant tik jstatymy numatytais atvejais;

6.10.  mokéti dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

6.11.  socialinis darbuotojas privalo reprezentuoti savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesija, Zinoti socialiniy programy rengimo
metodika.

6.12.  kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis.

6.13.  paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant socialinés prieziiiros, slaugos ir globos paslaugy asmens namuose paslaugy gavéjo
pagrindines teisés, teis¢ j privatuma, oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavima.

6.14. jgalinti socialinés prieziiiros, slaugos ir globos paslaugy asmens namuose paslaugy gavéja (jo atstova) dalyvauti socialinés
paslaugos planavime, organizavime ir teikime.

6.15. savo profesingje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing
apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavimg reglamentuojandiais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Anyksciy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais ir $iuo pareigybés
aprasu;

6.16. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo,
nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt.

111 SKYRIUS. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1.  Atsako uz struktiirinio padalinio Pagalbos | namus tarnyba teikiamy socialinés priezitiros, slaugos ir globos paslaugy asmens
namuose organizavima, koordinavima ir kontrolg;

7.2.  Koordinuoja ir organizuoja socialiniy paslaugy teikima, sudaro socialinés priezitiros, dienos socialinés globos ir slaugos paslaugy
komplekto sudétj, pries tai jvertings situacija asmens namuose ir suderings su projekto ,,Integraliy paslaugy plétra Anyks¢iy rajone-1¢
koordinatoriumi;

7.3. Kas ménesj pildo suvestinj apskaitos ziniarast] apie faktiSkai suteiktas socialinés priezitiros, socialinés globos paslaugas jy
gavéjams sumine israiska, registruoja ir teikia Centro buhalteriui.

7.4.  Rengia, tvarko, apskaitytos dokumentus socialinés prieziiiros, dienos socialinés globos asmens namuose teikimo ir organizavimo
paslaugos klausimais .

7.5. Informuoja ir konsultuoja klienta ir jo artimuosius apie Centro teikiamas socialines paslaugas, pagalbos poreikj ir priemones.
Analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar $eimai galimybes, bendradarbiauja su kitomis institucijomis.

7.6. Savo kompetencijos ribose tarpininkauja tarp kliento, jo Seimos ir kity institucijy, specialisty, asmeny parengiant reikiamus
dokumentus.

7.7. Suteikia informacija naujai priimtam dirbti socialinio darbuotojo padéjéjui, ji apmoko.

7.8. Rengia socialinés prieziiiros, dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimo kiekvieno ketviréio bei metines ataskaitas,
pateikia jas Socialinés paramos skyriui.

7.9. Sisteming duomenis apie suteiktas socialinés paslaugas, vertina jy pokycius, gautus duomenis pateikia Centro administracijai.



7.10. Registruoja poreikio pervertinima Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo registre.

7.11. Supazindina paslaugy gavéja su paslaugy sarasu, apmokéjimo tvarka, iSsiaiskina socialiniy paslaugy teikimo trukmés ir daznumo
poreikj.

7.12. Kas ménesj suveda duomenis apie socialinés priezitiros, dienos socialinés globos asmens namuose ir slaugos paslaugy teikimo
trukmg j socialinés paramos informacing sistema SPIS ir Paramos programa.

7.13. Teikia informacija pagal savo kompetencija kity institucijy atstovams.

7.14. Rengia, tvarko apskaityti dokumentus pagalbos | namus paslaugos, dienos socialinés globos asmens namuose klausimais,
registruoja juos Centro registruose.

7.15. Naujam paslaugos gavéjui formuoja byla, parengia pagalbos | namus, slaugos ir socialiniy paslaugy bendro teikimo sutartj dél
konkretaus asmens, organizuoja jos pasiraSyma.

7.16.  Kartu su paslaugos gavéjais sudaro individualy socialinés prieZiiiros, socialinés globos asmens namuose metinj plang ( ISPG),
esant poreikiui jj koreguoja, atnaujina. Plang jsega asmens byloje.

7.17. Tikrina socialinio darbuotojo padéjéjy, slaugytojy padéjéjy darba. Periodiskai vertina socialinio darbo su paslaugy gavéjais
pagalbos teikimo veiksminguma. Pildo socialinés globos teikimo patikros lapa.

7.18. Konsultuoja socialiniy paslaugy teikimo klausimais asmenj jo namuose ir jo §eimos narius.

7.19. Sukuria bendravimo su asmeniu santykius, | jo socialiniy problemy sprendimg jtraukiant ji patj, jo Seimg, bendruomeng,
savanorius.

7.20. Kasmet perzitri ISGP ir rengia paslaugy teikimo laikotarpiui pasiekty rezultaty analize, jvertinta asmens socialiniy paslaugy
poreikiy poky¢ius bei numatyto naujas priemonés, susijusias su paslaugy gavéjy poreikiy tenkinimu.

7.21. teikiant dienos socialinés globos asmens namuose paslaugas, palaiko ry$] su paslaugy gavéjo globéju, rhpintoju, juo
besiriipinanciais Seimos nariais ar asmenimis periodiskai teikia jiems informacija apie ISGP sudarymo, perziiréjimo ir vykdymo eiga, jei
tai neprieStarauja paslaugy gavéjo interesams.

7.22. Kontroliuoja socialinés priezitiros, dienos socialinés globos asmens namuose ir slaugos paslaugy kokybiskg teikimg. Esant reikalui
teikia nurodymus (pastabas) socialinio darbuotojo padéjéjoms ir slaugytojy padéjéjoms dél trikumy, informuoja Centro direktoriy;

7.23. Organizuojant socialiniy paslaugy teikima, sprendzia problemas ir priima sprendimus savo profesinés kompetencijos ribose.
7.24. Informuoja Centro direktoriy, senifinijos socialinius darbuotojus ir kitas tarnybas apie pasitaikan¢ius smurto, nepriezitiros ir kitus
negatyvius reiskinius prizitirimo ar slaugomo asmens atzvilgiu. pastebéjus pagalbos gavéjo iSnaudojimg tarpininkauja su teisésaugos
institucijomis. Paslaugy gavéjo byloje pridedamuose dokumentuose fiksuoja faktus apie paslaugy gavéjo iSnaudojimg, smurtg ar
neprieziiira bei taikytas priemones, siekiant to iSvengti ateityje;

7.25. Nagrinéja paslaugy gavéjy pareiSkimus, sitilymus ir nusiskundimus.

7.26. Organizuoja ir koordinuoja sociokultiirines paslaugas.

7.27. Dalyvauja projekty rengime ir jgyvendinime.

7.28. Vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis.

7.29. Centro direktoriui teikia pasitilymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo.

7.30. Garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, komunikacijy) naudojima, ir prieziiira.

7.31. Ruosia, atnaujina ir teikia informacijg Centro elektroninéje svetainéje: socialinespaslaugos.It apie savo kuruojamas socialines
paslaugas.

7.32. Dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarka reglamentuojancius dokumentus.

7.33.  Nuolat siekia atnaujinti teorines savo zinias ir praktinius socialinio darbo jgiidzius bei gebéjimus.

7.34. Vykdo kitas pareigas nurodytas pagalbos ] namus paslaugos ir dienos socialinés globos asmens namuose organizavimo ir teikimo
tvarkos aprase bei tarnybos nuostatuose.

7.35. Ligos, kasmetiniy ir mokymosi atostogy metu pavaduoja kitus Pagalbos | namus tarnybos socialinius darbuotojus savo
kompetencijos ribose;

7.36. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauti sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS | NAMUS TARNYBOS SOCIALINIO DARBUOTOJO, ATSKINGO UZ PAGALBOS | NAMUS PASLAUGA
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

8. Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centro) Pagalbos j namus tarnybos (toliau — Tarnybos) socialinis darbuotojas,
atsakingas uz pagalbos | namus paslauga ( toliau — socialinis darbuotojas) yra priskiriama III biudzetiniy jstaigy darbuotojy grupei.

9. Pareigybés lygis — A2.

10. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti pagalbos j namus paslaugg, padedant asmeniui/$eimai spresti savo socialines problemas.
11. Socialinis darbuotojas yra skiriamas ir atleidZziamas Centro direktoriaus jsakymu, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui ir atskaitingas
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

12. Socialinis darbuotojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Socialiniy paslaugy katalogu, Socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Pagalbos j namus tarnybos
nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais ir $iais pareiginiais nuostatais.

II SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

13. Darbuotojas, einantis socialinio darbuotojo pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

13.1. socialinis darbuotojas privalo turéti aukstajj socialinio darbo arba jam priligintg iSsilavinima.

13.2. iSmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés aktus, reglamentuojancius socialing
apsaugg, socialinés ir bendravimo psichologijos pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies ir
uZzsienio socialinio darbo patyrimu.



13.3. gebéti tiksliai vertinti Pagalbos | namus paslaugos gavéjo socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius isteklius, organizuoti ir vykdyti uzimtumo paslaugy teikima;

13.4. Jvertinti kliento (jo Seimos) situacija ir nustatyti poreikius socialinei paramai bei paslaugoms gauti;

13.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

13.6. sklandziai, logiskai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodziu;

13.7. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

13.8. moketi planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius;

13.9.  laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacijg teikiant tik jstatymy numatytais atvejais;

13.10. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programy paketu;

13.11. socialinis darbuotojas privalo reprezentuoti savo institucija ir socialinio darbuotojo profesija, Zinoti socialiniy programy rengimo
metodika.

13.12. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zzinias, atestuotis.

13.13. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant pagalbos | namus paslaugos gavéjo pagrindines teisés, teis¢ | privatuma, oruma, fizing
nelieciamybe, lyc¢iy lygybé ir nediskriminavima.

13.14. jgalinti pagalbos j namus paslaugos gavéja (jo atstovg) dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.
13.15. savo profesinéje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing
apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavima reglamentuojandiais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais ir §iuo pareigybés
aprasu;

13.16. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo,
nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt.

III SKYRIUS. SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14.  Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

14.1. Vadovaujantis Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu tvarkos aprasu, paslaugas organizuoja, koordinuoja ir teikia
nejgaliesiems, senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms, kitiems laikinai dél ligos ar kity priezasCiy savarankiSkumo netekusiems
asmenims, kuriems yra priimtas sprendimas dél socialiniy paslaugy ir specialiosios pagalbos asmeniui skyrimas;

14.2. Atsako uz pagalbos j namus paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima, duomeny sisteminima, kontrole ir teikiamy
paslaugy kokybe;

14.3. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinio darbuotojo padéjéjy teikianciy pagalbos j namus paslaugas rajone, darba;
14.4. Sudaro asmeninius socialinio darbuotojy padéjéjy darbo grafikus, prizitri jy vykdyma;

14.5. Kasmet iki sausio 15 d. sudaro socialiniy darbuotojy padéjéjy atostogy grafikus ir pateikia Centro buhalterijai;

14.6. Rengia dokumentus dél paslaugy sustabdymo, tesimo ar nutraukimo;

14.7. Sistemina duomenis apie suteiktas socialinés paslaugas, vertina jy poky¢ius, gautus duomenis pateikia Centro administracijai ir
Anyksciy rajono savivaldybés socialinés paramos skyriui;

14.8. Rengia ir pateikia Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams pusmecio ir
metines socialiniy paslaugy teikimo planus ir ataskaitas.

14.9. Informuoja ir konsultuoja klientus ir jy artimuosius apie socialines paslaugas, pagalbos poreikj ir priemones. Analizuoja pagalbos
poveikio asmeniui ar Seimai veiksminguma, vertina teikiamy paslaugy kokybe. Sprendziant kliento problemas bendradarbiauja su kitomis
institucijomis;

14.10. Renka ir analizuoja informacija apie bendruomenés gyventojy poreikius pagalbos namuose paslaugy teikimui. Vertina
individualius asmens poreikius socialinéms paslaugoms gauti pagal asmens savaranki$kumo jvertinimo metodiks, rengia ir pildo
reikiamus dokumentus;

14.11. Klientui, kuriam teikiamos socialinés paslaugos, socialinis darbuotojas privalo uzvesti bylg ir laikyti joje informacijg apie Kliento
socialing situacija bei teikiamos pagalbos procesa. Bylose dokumentai turi biiti tvarkingi ir teisingai jforminti;

14.12. Asmeniui, kuriam yra priimtas sprendimas dél pagalbos ] namus paslaugos teikimo, socialinis darbuotojas formuoja byla, kurioje
turi buti: asmens tapatybés dokumentas, deklaruotos gyvenamosios vietos paZyma, nejgaliojo pazyméjimas, darbingumo lygio pazyma,
specialiojo nuolatinés priezitiros poreikio nustatymo pazymos kopija, pazZyma apie asmens mokéjima uz socialines paslaugas, socialiniy
paslaugy teikimo sutartis, individualaus darbo su klientu mety planas, ménesio ataskaitos apie suteiktas paslaugas, kiti dokumentai, susije
su paslaugos teikimu.

14.13. nagrinéja paslaugy gavéjy pareiskimus, sitilymus ir nusiskundimus;

14.14. organizuoja socialiniy paslaugy teikimg, sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengia savo profesinés
kompetencijos riby.

14.15. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauti sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

14.16. Dalyvauja projekty rengime ir jgyvendinime;

14.17. Vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis;

14.18. Centro direktoriui teikia pasitilymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo;

14.19. Garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, komunikacijy) naudojima, ir priezitira.

14.20. Socialinis darbuotojas privalo reprezentuoti savo institucija ir socialinio darbuotojo profesija, Zinoti $alies bei uzsienio socialinés
apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodika.

14.21. analizuoti savo profesing veikla, kaupti ,,geraja“ uzimtumo veiklos patirtj ir ja skleisti kitiems;



