ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIENOS CENTRO ASMENIMS SU NEGALIA SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Dienos centro asmenims su negalia (toliau — Dienos centro) socialinis
darbuotojas yra priskiriama III biudzetiniy istaigy darbuotojy grupei.

2. Pareigybiy lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — uZtikrinti kokybisky dienos socialinés globos institucijoje paslaugy teikimg suaugusiems asmenims su proto ir
psichine negalia, atsizvelgiant j poreikius, gerinant jy gyvenimo kokybe, uZtikrinant nejgaliyjy socialing integracija.

4. Socialinis darbuotojas yra skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus jsakymu, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui ir atsakingas
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

II SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. socialinis darbuotojas privalo turéti aukstaji socialinio darbo arba jam priligintg iSsilavinima.

5.2. iSmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés aktus, reglamentuojancius socialing
apsaugg, socialinés ir bendravimo psichologijos pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies ir
uzsienio socialinio darbo patyrimu.

5.3. suprasti Dienos centro lankytojy psichologinius, socialinius, fiziologinius, dvasinius ir materialinius poreikius;

5.4. gebéti tiksliai vertinti Dienos centro lankytojo socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka, efektyviai
organizuoti zmogiskuosius, finansinius isteklius, organizuoti ir vykdyti uzimtumo paslaugy teikimg;

5.5. gebéti atsizvelgti | Dienos centro lankytojo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti tokias uzimtumo veiklas, kurios
geriausiai tikty spresti konkrecias Dienos centro lankytojo socialines problemas ir geriausiai atitikty jo interesus;

5.6. Nelaimingo atsitikimo atveju i8kviesti specialigsias tarnybas bendruoju pagalbos telefonu 112.

5.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.8. sklandziai, logiSkai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.9. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

5.10. mokéti planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy individualius poreikius;

5.11. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikiant tik jstatymy numatytais atvejais;

5.12. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programy paketu;

5.13. socialinis darbuotojas privalo reprezentuoti savo institucija ir socialinio darbuotojo profesijg, zinoti socialiniy programy rengimo
metodika.

5.14. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis.

5.15. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ j privatuma, oruma, fizing nelieCiamybe, lyCiy
lygybé ir nediskriminavima.

5.16. jgalinti paslaugy gavéja (jo atstova) dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.

5.17. savo profesingje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing
apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavima reglamentuojandiais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Anyksciy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais ir $iuo pareigybés
aprasu;

5.18. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo,
nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt.

IIT SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. paslaugas teikti dienos socialinés globos institucijoje paslaugas asmenims su negalia: savarankiSkumo netekusiems asmenims,
kuriems yra priimtas sprendimas dél socialiniy paslaugy ir specialiosios pagalbos asmeniui skyrimas.

6.2. atsakyti uz Dienos centro teikiamy socialiniy paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima, duomeny sisteminima, kontrolg ir
teikiamy paslaugy kokybe.

6.3. organizuoti ir koordinuoti uzimtumo specialisto, socialinio darbuotojo padéjéjy darba: uztikrinti, kad biity tenkinami Dienos centro
lankytojy gyvybiniai poreikiai, sudaromos Zmogaus orumo nezeminancios salygos, stiprinami jy geb¢jimai pasirtipinti savimi.

6.4. sudaryti individualias veiklos programas/planus kiekvienam lankytojui, siekti jy jgyvendinimo, fiksuoti pokyc€ius, organizuoti
uzimtuma, pagal lankytojy pomégius ir jy galimybes, organizuoti pazinting — informacing veikla, stiprinti kasdieniy buities gyvenimo
igiidzius, ugdant asmens savarankiSkuma, atsizvelgiant i lankytojy intelekto galimybes, sveikatos buklg.

6.5. tarpininkauti ir atstovauti Dienos centro lankytojy interesus, tvarkant dokumentus jvairiose institucijose, padéti lankytojams spresti
socialines, tkines, buitines problemas, palaikyti rySius su artimaisiais, sutvarkant dokumentus dél techniniy pagalbos priemoniy jsigijimo,
biisto ir aplinkos pritaikymo, socialiniy iSmoky mokéjimo.

6.6. uztikrinti gydytojy paskirty medikamenty lankytojui vartojima, pirmosios medicinos pagalbos suteikima, sanitarinio — higieninio ir
dienos rézimo laikymasi.

6.7. rengti ir jgyvendinti Dienos centro lankytojy integravimo j visuomeng projektus.

6.8. susidarius ekstremalioms situacijoms dél lankytojo elgesio, galin¢io sukelti grésme kity lankytojy ar darbuotojy saugumui, sveikatai
ar gyvybeli, taip pat galin¢io padaryti moralinés ir materialinés zalos, privalo imtis priemoniy grésmei pasalinti (kviesti policija, greitaja
medicining pagalba). Apie jvykj nedelsiant pranesti Centro administracijai ir asmens artimiesiems.

6.9. organizuoti Dienos centro lankytojy atvezima j centrg ir palydéti i jo j namus.

6.10. sisteminti duomenis apie suteiktas socialines paslaugas, vertinti jy pokyc¢ius, gautus duomenis pateikti Centro administracijai.



6.11. rengti ir pateikti Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams ketvir¢io ir metines
socialiniy paslaugy teikimo planus ir ataskaitas (suteiktos paslaugos, organizuotas uzimtumas, siuvimas, mezgimas, dailés dirbiniai,
rengtos i§vykos, pravesti renginiai, kitas laisvalaikio organizavimas Dienos centro lankytojams).

6.12. informuoti ir konsultuoti Dienos centro lankytojus ir jy artimuosius apie socialines paslaugas, pagalbos poreikj ir priemones.
Analizuoti pagalbos poveikio asmeniui ar Seimai veiksmingumag, vertinti teikiamy paslaugy kokybe. Spresti kliento problemas
bendradarbiauti su kitomis institucijomis.

6.13. Dienos centro lankytojy tévus (globéjus) supazindinti su darbo planais, metodais, vykdomomis veiklomis, pasiektais rezultatais,
jtraukti tévus | jy vaiky uzimtumo procesa.

6.14. Dienos centro lankytojui, kuriam teikiamos socialinés paslaugos, socialinis darbuotojas formuoja byla, kurioje turi biti kopijos:
asmens tapatybés dokumento, deklaruotos gyvenamosios vietos pazymos, nejgaliojo pazyméjimo, darbingumo lygio pazymos, specialiojo
nuolatinés prieziliros ar specialiojo nuolatinés slaugos poreikio nustatymo pazymos, socialiniy paslaugy teikimo sutartis, sutartis dél
suteikty socialiniy paslaugy apmokéjimo, individualaus darbo su klientu mety planas pusmecio ir metinés ataskaitos, kiti dokumentai,
susij¢ su Dienos centro lankytoju.

6.15. bendradarbiauti su Centro specialistais, analizuoti tiektinas uzimtumo paslaugas Dienos centro lankytojams;

6.16. kompleksiskai vertinti pagalbos asmeniui poreikj, derinant dienos socialing globg institucijoje su asmens poreikiu uzimtumui,
sveikatos prieziiirai, specialiosios pagalbos priemonéms.

6.17. organizuoti socialiniy paslaugy teikima, sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos
riby.

6.18. Organizuoti ir vesti individualius ir grupinius uzsiémimus, tobulinant lankytojy socialinius jgtidzius, kasdienés veiklos jgtidZius,
savyriipa,ir kt.;

6.19. pildyti reikiamus dokumentus, rengti i§vadas dél Dienos centro veikly veiksmingumo ir taikymo ir su jomis supazindinti Dienos
centro lankytojg ar globéja, riipintoja;

6.20. rastu (asmens bylose) vertinti Dienos centro lankytojo motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus, analizuoti veikly
veiksminguma;

6.21. vykdyti lankytojy jgiidziy, gebéjimy pokyciy stebéjima, vertinima, fiksuoti juos rastu, nuotraukomis, filmuota medziaga.

6.22. inicijuoti, periodiskai perzitiréti ir koreguoti uzimtumo veiklos su Dienos centro lankytojy individualius veiksmy planus;

6.23. organizuoti ir ruosti Dienos centro ir lankytojy §ventes, iSvykas, ekskursijas, sporting veikla ir kt. Dienos centro lankytojams ar
uz jstaigos riby.

6.24. Darbo su lankytojais vietose, patalpose palaikyti tvarka ir §varg, uztikrinti Zmoniy su negalia sauguma, ugdo saugos ir sveikatos
principus darbe.

6.25. Centro administracijai teikti pasiiilymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo.

6.26. kas ménesj teikia duomenis direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, apie suteiktas socialines paslaugas paslaugy
gavéjams, kurie vedami j SPIS kompiutering duomeny baze.

6.27. rengti ir pateikti Centro administracijai Dienos centro darbuotojy ménesio darbo bei patalpy valymo grafikus.

6.28. rengti ziniarast] maitinimo paslaugai: kiekvieng dieng iki 10.00 val. informuoti maitinimo paslaugos tiekéja kiek Dienos centro
lankytojy yra ta diena.

6.29. fiksuoti rastu Dienos cento lankytojy lankomuma ir iki sekanc¢io ménesio 3 d. perduoti Centro administracijai tiksly kiekvieno
lankytojo lankyty dieny skaiciy. Taip pat fiksuoti ir kiekvienam lankytojui teikiamg transporto paslaugag atvykstant j Dienos centra bei
parvykstant | namus ir iki sekanc¢io ménesio 3 d. informacija rastu pateikti Centro administracijai.

6.30. organizuoti Dienos centro lankytojy saskaity uz Dienos centro lankyma apmokéjimo tvarka: iki kiekvieno ménesio 20 d. isdalinti
Dienos centro lankytojy tévams (globéjams) saskaitas — faktiiras, dométis, ar jos yra apmokétos.

6.31. iki kiekvieno ménesio 10 d. pateikti Centro buhalterei karsto ir Salto vandens, elektros saskaitg faktiira.

6.32. Informuoti Centro tikio reikaly tvarkytoja apie biitiny uzimtumui ir ugdymui kanceliariniy prekiy poreikj.

6.33. garantuoti racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, komunikacijy) naudojimg ir priezitirg. Esant
gedimams, informuoti Centro administracija.

6.34. Kasmet atlikti socialinés globos vertinima/jsivertinimg. Ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 15d. Centro direktoriui pateikti
socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo/jsivertinimo rezultatus ir parengtas rastu i$vadas/ rekomendacijas.
6.35. Dométis, kelti kvalifikacija, pagal galimybes dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, iSvykose, taikyti darbe
metodines naujoves.

6.36. Rengti ir jgyvendinti Dienos centro lankytojams uzimtumo projektus;

6.37. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauti sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.38. vykdyti Centro direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su vykdomomis pareigomis.

6.39. Laikytis etikos ir moralés normy, konfidencialumo, kultliringai elgtis ir bendrauti su Dienos centro lankytojais, jy tévais ir
darbuotojais;

6.40. Ruosia, atnaujina ir teikia informacijg Centro elektroninéje svetainéje: socialinespaslaugos.lt apie savo kuruojamas socialines
paslaugas.



