ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
MOTINOS IR VAIKO KRIZIU TARNYBOS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anykséiy rajono socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centro) Motinos ir vaiko kriziy tarnybos socialinis darbuotojas (toliau —
socialinis darbuotojas) yra priskiriama III biudzetiniy jstaigy darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir teikti socialinio darbuotojo paslaugas Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro struktiirinio
padalinio Motinos ir vaiko kriziy tarnybos klientams.

4. Socialinis darbuotojas yra skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus jsakymu, tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui ir
atskaitingas direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

II SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilyginama iSsilavinima;

5.2. savo profesinéje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing
apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu,
Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais ir $iuo pareigybés
aprasu;

5.3. turéti socialiniy, bendravimo, psichologiniy ziniy;

5.4. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje

5.5. iSmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés aktus, reglamentuojancius
socialing apsauga, socialinés ir bendravimo psichologijos pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis
Salies ir uzsienio socialinio darbo patyrimu.

5.6. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.7. sklandziai, logiSkai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.8. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

5.9. mokéti planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius;

5.10. mokéti valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, apibrézti problemas ir numatyti jy sprendimo biidus bei metodus, apibrézti
tikslus ir uzdavinius;

5.11. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;
5.12. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikiant tik jstatymy numatytais atvejais;

5.13. mokéti dirbti ,,Microsoft Office” programy paketu;

5.14. Kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo zinias, atestuotis.

5.15. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ j privatuma, oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy
lygybé ir nediskriminavima.

5.16. jgalinti paslaugy gavéja (jo atstova) dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.

5.17. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo,
nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt.

IIT SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. Vadovaujantis Anyks$¢iy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu paslaugos teikimo tvarkos aprasu organizuoja ir teikia laikino
apnakvindinimo/apgyvendinimo paslaugas krizinéje situacijoje atsidiirusioms Seimoms, auginanc¢ioms nepilnamecius vaikus.

6.2. organizuoja intensyvia kriziy jveikimo pagalbg paslaugy gavéjams;

6.3. teikia bendrasias ir socialinés prieZitiros paslaugas Seimoms, auginan¢ioms vaikus atsidiirusioms krizinéje situacijoje.

6.4. teikia iSvadas ir pasiilymus dél asmeny/Seimy socialinés situacijos, problemy sprendimo bidy bei reikiamy socialiniy paslaugy
teikimo.

6.5. atlieka asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma;

6.6. informuoja ir konsultuoja klient ir jo artimuosius apie Centro teikiamas socialines paslaugas, pagalbos poreikj ir priemones.
Analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar §eimai galimybes, bendradarbiauja su kitomis institucijomis.

6.7. esant poreikiui Seimai inicijuoja Atvejo vadyba.

6.8. rengia dokumentus dél paslaugy skyrimo, tesimo ar nutraukimo.

6.9. tarpininkauja tarp kliento, jo Seimos ir kity institucijy, specialisty, asmeny parengiant reikiamus dokumentus.

6.10. sistemina duomenis apie suteiktas socialinés paslaugas, vertina jy poky¢ius, gautus duomenis pateikia Centro administracijai,
Anyksciy rajono socialinés paramos skyriui.

6.11. renka ir analizuoja informacija apie bendruomenés gyventojy poreikius, vertina individualius asmens poreikius socialinéms
paslaugoms gauti pagal asmens savarankiSkumo jvertinimo metodika, rengia ir pildo reikiamus dokumentus.

6.12.  kas ménesj teikia duomenis direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, apie suteiktas socialines paslaugas paslaugy
gavéjams, kurie vedami j SPIS kompiutering duomeny bazg.

6.13.  dalyvauja projekty rengime ir jgyvendinime.

6.14.  organizuoja ir koordinuoja sociokultirines paslaugas.

6.15.  organizuojant socialiniy paslaugy teikima, sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperZengiant savo profesinés
kompetencijos riby.



6.16.  nagringja paslaugy gavejy pareiskimus, sitilymus ir nusiskundimus.

6.17.  bendradarbiauja su senifinijomis, socialinés paramos skyriaus specialistais, vaiko teisiy apsaugos specialistais, policijos

pareigiinais, sveikatos prieziliros jstaigy specialistais, kity socialiniy jstaigy specialistais, rajone veikian¢iomis nevyriausybinémis

organizacijomis, atstovaujanc¢iomis vaiko/ Seimos interesus bei teikianciomis socialines paslaugas Seimoms.

6.18. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, irenginiy, komunikacijy) naudojima, ir priezitirg.

6.19.  dalyvauja istaigos projekty rengime ir vykdyme,

6.20. inicijuoja labdaros paramos paieSska Seimoms auginan¢ioms nepilnamecius vaikus ir atsidiirusioms krizingje situacijoje.

Bendradarbiavima su. Labdaros paramos tiekéjais

6.21.  Centro administracijai teikia pasitilymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo.

6.22.  Vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniy paslaugy teikimu.

6.23. Ruosia, atnaujina ir teikia informacijg Centro elektroningje svetaingje: socialinespaslaugos.lt apie savo kuruojamas socialines
paslaugas.



