ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
PARAMOS SEIMAI TARNYBOS

SOCIALINIO DARBUOTOJO DARBUI SU SEIMOMIS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Paramos $eimai tarnybos (toliau — Tarnybos) socialinis darbuotojas darbui su
socialinés rizikos Seimomis (toliau — socialinis darbuotojas) yra priskiriama III biudzetiniy jstaigy darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti socialinés prieziliros paslaugas Seimoms, kuriose pasireiskia socialinés rizikos veiksniai.

4. Socialinis darbuotojas yra skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus jsakymu, tiesiogiai pavaldus Atvejo vadybininkui ir atskaitingas
Centro direktoriui.

II SKYRIUS. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. bati jgij¢s aukstajj universitetinj ar jam prilyginta socialiniy moksly srities i$silavinima (socialinio darbuotojo ar socialinio pedagogo
kvalifikacija);

5.2. vadovautis savo profesinéje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing
apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavima reglamentuojanciais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Anyksciy
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais ir §iuo pareigybés aprasu;

5.3. gebéti savarankiskai spresti problemas ir priimti jstatymus atitinkancius sprendimus;

5.4. gebéti planuoti ir organizuoti jam pavestg veikla;

5.5. dirbti kompiuteriu ir naudotis §iuolaikinémis ry$iy technologijomis. Savo darbe naudoti $iuolaikinés informacijos rinkimo ir apdorojimo
priemones;

5.6. rengiant dokumentus taikyti kalbos kultiiros, rastvedybos, archyvy tvarkymo taisykles;

5.7. gebéti sklandziai, logiSkai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.8. gebéti jvertinti kliento (jo Seimos) situacijg ir nustatyti poreikius socialinei paramai bei paslaugoms gauti, gebéti uztikrinti racionaly
zmogiskyjy ir finansiniy istekliy panaudojima;

5.9. iSmanyti Socialiniy paslaugy centrui priskirty funkcijy vykdyma.

5.10. reprezentuoti savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesija, zinoti Salies bei uzsienio socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy
programy rengimo metodika.

5.11. ISmanyti metodinius, norminius ir kitus dokumentus, susijusius su socialiniais klausimais, teisés aktus, reglamentuojancius socialing
apsauga, socialinés ir bendravimo psichologijos pagrindus, ekonomikos pagrindus, darbo organizavimo metodus, dométis Salies ir uzsienio
socialinio darbo patyrimu.

5.12. Socialinis darbuotojas nuolat privalo kelti profesine socialinio darbo kvalifikacija.

5.13. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ | privatuma, oruma, fizing nelieCiamybe, lyCiy lygybé
ir nediskriminavima.

5.14. jgalinti paslaugy gavéja (jo atstova) dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.

5.15. Savo veikla gristi Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse numatytais veiklos principais ir nuostatomis. Socialinis darbuotojas savo
darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos,
priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt.

111 SKYRIUS. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. renka, kaupia, analizuoja informacija apie Seimy, kurioms nustatytas socialiniy paslaugy poreikis, Seimy problemas bei jy socialing
aplinka;

6.2. vadovaujantis zmogiSkosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo principais, planuoja ir teikia socialing pagalba
Seimoms jy socialingje aplinkoje, susitinka su Seima socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, bendrauja su Seima Kkitomis
priemonémis, pavyzdziui, telefono rysiu;

6.3. dirba socialinj darbg su vaiku ir Seima, juos konsultuoja (individualiai ir grupémis), teikia emocing bei socialing pagalbg ir didina Seimos
motyvacija dalyvauti kompleksinés pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose programose;

6.4. teikia Seimai jos situacijos gerinimui reikalingg informacija ir zinias, ugdo tévystés jgiidzius, socialinius jgidzius, skatina glaudesnj Seimos
santykj su socialine aplinka, organizuoja Seimy pagalbos sau grupes, kita prevencing pagalba;

6.5. tarpininkauja dél pagalbos Seimai priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos, psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai
tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos priezitiros, §vietimo ir ugdymo, socialinio biisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos), parengia Seimos narius kreiptis  kitas
valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalba, nusiuncia ir esant poreikiui, palydi | jas;



6.6. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant pagalba Seimai, teikia sialymus atvejo
vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiciasi informacija apie situacija Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie pokycius
Seimoje;

6.7. teikia sitilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui ir jo Seimai, atsizvelgiant | pakitusius Seimos
poreikius ir (ar) pakitusia $eimos situacija, tikslinimo;

6.8. dalyvauja atvejo nagrinéjimo posédziuose;

6.9. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistema senitinijoje bei (ar) savivaldybéje;

6.10. siekiant uztikrinti laiku teikiamg pagalbg Seimoms, pvz., kai Seimos nariai dieng dirba, vaikai lanko ugdymo ar kitas jstaigas, socialiniams
darbuotojams darbui su Seima gali biiti nustatomas kitoks nei savivaldybés administracijos darbo laikas, t. y., kitas darbo pradzios ir pabaigos
laikas ar taikoma suminé darbo laiko apskaita.

6.11. pagal poreikj vykdo prevencinius apsilankymus socialinés paslaugy gavéjy Seimose po 17.00 val. ir/ar savaitgaliais;

6.12. periodiskai su atvejo vadybininkais aptaria pagalbos Seimai plano jgyvendinima, esant poreikiui inicijuoja jo koregavima;

6.13. padeda Seimoms planuotis iSmoky, pasalpy tikslingg panaudojima;

6.14. teikia iSvadas ir pasitilymus dél Seimy socialinés situacijos, problemy sprendimo biidy bei reikiamy paslaugy teikimo ar jy pakeitimo ir
teikia atvejo vadybininkui;

6.15. kas ménesj Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams teikia informacija apie suteiktas Seimoms socialines paslaugas, gauti
duomenis vedami j SPIS sistemg;

6.16. kiekviena ketvirtj, Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams teikia ketvirCio statisting ataskaita (pasibaigus ketvir¢iui
ataskaitos pateikiamos per 5 darbo dienas);

6.17. kartg metuose (iki sausio mén. 15 d.), Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams teikia ataskaita uz praéjusius metus apie
darbg su Seimoms;

6.18. sudaro ir tvarko socialinés Seimos byla, pagal patvirtintg socialiniy paslaugy Seimai bylos sudétj. Dokumentus kaupia paslaugy gavéjy
bylose bei informacinése laikmenose;

6.19. atsako uz pagalbos Seimai plano jgyvendinima;

6.20. kartu su Seima aptaria/planuoja pagalbos Seimai plano etapy jgyvendinima, numatomas vykdyti veiklas, siektinus rezultatus;

6.21. Seima pasiraSytinai supazindina su pagalbos plano jgyvendinimo etapais, fiksuoja Seimos nariy indélj sprendziant Seimos problemas;
6.22. jgaling Seima aktyviai dalyvauti problemy sprendimo procese;

6.23. padeda Seimai tikslingai panaudoti iSmokas, skirtas nepinigine forma;

6.24. rengia atsakymus | gaunamus rastus apie savo veiklos sritj, tinkamai tvarko reikiamg dokumentacija vadovaudamasis teisés aktais;

6.25. atostogy ir ligos metu pavaduoja senitinijos socialinj darbuotoja ir atlieka jo darbines funkcijas;

6.26. sprendziant problemas ir priima sprendimus neperZengiant savo profesinés kompetencijos riby.

6.27. Organizuoja ir veda individualius ir grupinius uzsiémimus, tobulina Seimos nariy socialinius jgiidzius, kasdienés veiklos jgudzius,
savyrilipa,ir kt.;

6.28. pildo reikiamus dokumentus, rengia i§vadas dél darbo su Seimomis veikly veiksmingumo;

6.29. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis, senitinijomis, bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene.

6.30. teikia sociokultiirines paslaugas, organizuoja laisvalaikj bei uzimtuma socialinés paslaugas gaunanciy Seimy vaikams;

6.31. pagal patvirtinta Centro dokumenty archyvavimo plang, archyvuoja socialiniy paslaugy gavéjy Seimy bylas;

6.32. Vykdyti Centro direktoriaus pavestas uzduotis.

6.33. Centro direktoriui teikti pasitlymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo.

6.34. Garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, baldy, komunikacijy), naudojimg ir priezitira.

6.35. Uztikrina tikslingg tarnybiniy automobiliy naudojima, prieziiirg ir apsauga.

6.36. kelia kvalifikacija, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose, supervizijose darbe taiko metodines naujoves;

6.37. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.38. vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis, susijusias su vykdomomis pareigomis.

6.39. Laikosi etikos ir moralés normy, konfidencialumo bendraujant su Centro lankytojais, kolegomis;

6.40. Ruosia, atnaujina ir teikia informacija Centro elektroninéje svetainéje: socialinespaslaugos.lt apie savo kuruojamas socialines paslaugas.



