PATVIRTINTA

Anyksciy rajono socialiniy
paslaugy centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. | — 55/1.4.

ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
STRUKTURINIO PADALINIO DEBEIKIU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMAI
SENYVO AMZIAUS ASMENIMS, INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO,

TEIKIANCIO SOCIALINES PRIEZIUROS PASLAUGA
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centro) struktiirinio padalinio Debeikiy
savarankiS$ko gyvenimo namai senyvo amziaus asmenims (toliau -Tarnybos) individualios
priezitiros darbuotojas, teikiantis socialinés priezitiros paslaugas institucijoje (toliau— Individualios
priezitiros darbuotojas) yra priskiriama IV biudzetiniy jstaigy darbuotojy grupei.
2. Pareigybiy lygis — C.
3. Pareigybés paskirtis — teikti reikalingas socialines paslaugas asmenims (Seimoms), kuriems
nereikia nuolatinés, intensyvios prieziiiros, sudarant jiems salygas savarankiSkai tvarkytis asmeninj
(Seimos) gyvenima.
4. Individualios priezitiros darbuotojas yra skiriamas ir atleidziamas Centro direktoriaus jsakymu,
tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Individualios priezitiros darbuotojas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
5.1. Igijgs socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios
priezitros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros
darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba
5.2. socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy
jZzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus.
6. Tarnybos Individualios priezitiros darbuotojas privalo:
6.1. mokéti bendrauti su senyvo amziaus asmenimis, mokéti dirbti komandoje, biiti atsakingu,
pareigingu, empatiSku, humanisku, gebéti analizuoti paslaugos gavéjy sveikatos biklés bei
psichikos pasikeitimus, dvasiSkai tvirtas asmuo.
6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialines paslaugas,
paslaugy organizavimag, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, asmens duomeny teising apsaugg ir
kitus teisés aktus, Centro direktoriaus jsakymus, reglamentuojancius paslaugos organizavima,
teikimg ir vykdyma.
6.3. Turéti pirmos medicinos pagalbos ir higienos mokymo pazyméjimus;
6.4. Vadovautis Centro nuostatais, Debeikiy savarankisko gyvenimo namai senyvo amziaus
asmenims struktlirinio padalinio nuostatais, socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksu,



direktoriaus jsakymais ir nurodymais, direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, tarnybos
socialinio darbuotojo nurodymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, darby saugos ir sveikatos, bei
priesSgaisrinés saugos instrukcijomis ir $iais pareiginiais nuostatais.

6.5. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢  privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, lyCiy lygybé ir nediskriminavima.

6.6. jgalinti paslaugy gaveja dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.

111 SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
7.1. paslaugas teikia nejgaliesiems, senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms, kitiems laikinai dél
ligos ar kity priezasCiy savarankiSkumo netekusiems asmenims, kuriems yra priimtas Socialiniy
paslaugy komisijos sprendimas dél socialiniy paslaugy asmeniui skyrimo.
7.2. paslaugy gavéjy namuose atsakingai ir kokybiskai teikia socialinés priezitros paslaugas, pagal
AnykS¢iy rajono savivaldybés tarybos patvirting tvarkos aprasa.
7.3. sutartinai dirba komandoje su socialiniais darbuotojais kuruojanciais $ig paslaugg, vertinant ir
tenkinat pagristus paslaugos gavéjo poreikius ir pageidavimus;
7.4. tarpininkauja tarp paslaugos gavéjo ir jo socialinés aplinkos, sprendzia iskylancius konfliktus
bei problemas; atsizvelgdamas j asmens (Seimos) savarankiSkumo lygj, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavir$ius, skalbti ir pan.),
apsirtipinti maisto produktais ir ruo$ti maista, maitintis, apsirengti, judéti, riipintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
meégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) biiti savarankiska;
7.5. teikia pagalbg sunkumy patirianiam asmeniui (Seimai) uztikrinant jy sauguma, poreikiy
tenkinima, ruoSiant maistg ir maitinant, uztikrinant higieng, parenkant tinkamg aprangg, aprengiant,
bendraujant, zaidziant ir pan.;
7.6. dalyvauja sudarant, perzitirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo Tarnybos
socialinio darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios
pagalbos asmeniui (Seimai) plang.
7.7. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos,
sprendZia iSkylanc¢ius konfliktus bei problemas;
7.8. analizuoja informacijg susijusig su paslaugos gavéjo poreikiais, sveikata, daro iSvadas, jvertina
situacija ir rizikos faktorius, informuoja specialistus;
7.9. esant nenumatytiems atvejams operatyviai ir savarankiSkai priima sprendimus, apie juos
informuoja tarnybos socialinj darbuotojg ir Centro direktoriy;
7.10. informuoja tarnybos socialinj darbuotojg apie paslaugos gavéjo poreikius, siiilo sprendimo
bidus;
7.11. informuoja tarnybos socialinj darbuotojg apie paslaugos gavéjo situacijos pasikeitimg —
paslaugos stabdyma, atnaujinimg, nutraukimg. Tarnybos socialiniam darbuotojui pateikia paslaugos
gavéjo arba jo jgalioto asmens, rastiSkg praSyma dél socialinés priezitiros paslaugos teikimo

poky¢iy.
7.12. kiekvieno ménesio pabaigoje, tarnybos socialiniam darbuotojui pateikia Centro direktoriaus

jsakymu patvirtintus dokumentus apie paslaugos teikima.
7.13. kartu su tarnybos socialiniais darbuotojais kasmet atlicka paslaugos kokybés vertinima,
apibendrinimg ir iSvady parengima.



7.14. tarnybos socialiniam darbuotojui kas ménes;j teikia pasitilymus dél darbo grafiko sudarymo.
7.15. dalyvauja, Centro direktoriaus jsakymu paskirty, komisijy darbe;

7.16. dalyvauja Centro darbuotojy pasitarimuose; dalyvauja Centro organizuojamuose projektuose;
7.17. palaiko rySius ir bendradarbiauja su paslaugos gavéjo giminémis ir artimaisiais;

7.18. bendradarbiauja su senitinijomis, Socialinés paramos skyriaus specialistais, sveikatos
priezitros jstaigy specialistais, kity socialiniy jstaigy specialistais, rajone veikianc¢iomis
nevyriausybinémis organizacijomis teikian¢iomis socialines paslaugas;

7.19. Centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ir tarnybos socialiniam darbuotojui teikia
pasitlymus dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo;

7.20. vykdo Centro direktoriaus pavestas uzduotis.

IV SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES
8. Individualios priezitiros darbuotojo teisés:
8.1. gauti darbui reikalingg informacija;
8.2. 1 tinkamas darbo ir poilsio salygas;
8.3. atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja teisés aktams;
8.4. teikti sitilymus Tarnybos socialiniam darbuotojui dél darbo organizavimo;
8.5. gauti reikiamg informacija ir metoding pagalbg i§ Tarnybos socialinio darbuotojo;
8.6. periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija.
8.7. gali turéti ir kity teisiy, kurias jam suteikia Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti aktai.

V SKYRIUS

ATSAKOMYBE
9. Darbuotojas atsako uz:
9.1. neteisingus ir neteisétus veiksmus, aplaidumg ir netinkamg pareigy vykdyma bei kompetencijos
virsijima;
9.2. savo pareigy vykdymo kokybe ir tikslingg darbo laiko panaudojima;
9.3. neteisingus priimtus darbe sprendimus arba reikiamy sprendimy nepriémima;
9.4. efektyvy darbg komandoje ir komandos darbo plany vykdyma;
9.5. nustatytos dokumentacijos savalaikj ir teisingg pildyma;
9.6. asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uztikrinimg, patikétos informacijos
konfidencialumg ir dokumenty i§saugojima;
9.7. patikéty jam materialiniy vertybiy priémima, tvarkinguma ir iSsaugojima;
9.8. darbo drausmés, darby saugos laikymasi.
9.9. uz darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi,
9.10. uz veikla kuri neuztikrina paslaugy gavéjo pagrindiniy teisiy: teisés i privatuma, oruma, fizing
nelie¢iamybe, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima.
9.11. Centro nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy, tvarkos aprasy, pareiginiy nuostaty, direktoriaus
jsakymy bei uzduociy nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat uz materialiai padaryta Centro
turtui Zalg, darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavarde) (parasas) (data)



