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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Pavadinimas: Anyksc¢iy socialiniy paslaugy centro (toliau - Centro) Atvejo vadybininkas.
2. Pareigybés grupé, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupei, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui, kai batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.
3. Pareigybés paskirtis — Atvejo vadybininkas, koordinuojantis integralios pagalbos paslaugy
organizavimg ir teikimg teikti, atsakantis uz slaugos paslaugy asmens namuose kokybiska
organizavimg ir teikimg asmenims, kuriems Anyks$¢iy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy
komisijos sprendimu, skirtos dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose.
4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro

direktoriui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Atvejo vadybininko pareigoms keliami §ie specialiis reikalavimai:
5.1. profesiné darbo patirtis — ne maziau dviejy mety socialinio ar medicinos darbo srityje;
5.2. turéti kompiuterinio rastingumo naudojimosi, informacijos rengimo, saugojimo, paieSkos,
perdavimo jgiidZiy;
5.3. privaloma biti susipaZinusiam su: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais reguliuojanciais bendryjy socialiniy paslaugy teikimo organizavimg ir jgyvendinimg, Centro
veiklg, reglamentuojanciais dokumentais: nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, susijusiais su
darbuotojo vykdoma veikla, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir kt.
5.4. kiti specialiis reikalavimai — gebéti organizuoti slaugos specialisty darba, modeliuoti situacijas,

pasitelkiant jvairias zinias ir patirt], spresti konfliktines situacijas, biiti susipazinusiam su socialinio



darbo organizavimo ir valdymo principais, turéti zmoniskyjy istekliy valdymo, administracinio darbo

ir veiklos organizavimo jgudziy.

1. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Atvejo vadybininkas atlieka Sias funkcijas:
6.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja slaugos paslaugy teikima paslaugy gavéjui,
6.2. informuoja ir konsultuoja gyventojus dél integraliy (socialiniy ir slaugos) paslaugy teikimo,
vykdo aktyvig veiklg, nustatydamas socialinius sunkumus, kylan¢ius bendruomenéje, ir
informuodamas jvairioms socialinéms grupéms priklausan¢ius asmenis apie galimybe gauti
socialines paslaugas;
6.3. uztikrina, kad kiekvienam integralios pagalbos gavéjui bus teikiamos visos, jo poreikius
atitinkancios paslaugos:
6.3.1. atsizvelges | individualius asmens poreikius, vertina paslaugy gavéjy slaugos paslaugy apimtis:
daznumag ir trukme;
6.3.2. vertina namy aplinkos salygas ir galimybes teikti socialines ir slaugos paslaugas kliento
namuose;
6.3.3. jvertina Svietimo jstaigos aplinkos salygas (vaikams iki 7 mety), paslaugy teikimo galimybes
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;
6.3.4. kartu su specialistais (Seimos gydytojais, slaugytojais, socialiniais darbuotojais ar kt.) vertina

poreikj bei galimybes teikti reabilitacijos, psichologo paslaugas kliento namuose:

v —

v —

nejgaly Seimos narij;

6.3.7. derina skirtingy specialisty atvykima i klienty namus laikg ir daznuma;

6.3.8. stebi slaugos paslaugy planavima, organizavima, darby derinima, paslaugy teikima.

6.3.9. verting slaugos paslaugy kokybe.

6.4. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie slaugos paslaugy j namus teikima, rengia
ataskaitas;

6.5. formuoja ir pildo slaugos paslaugy gavéjy bylas;

6.6. organizuoja, jgyvendina neformalius ir formalius renginius;

6.7. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja slaugytojuy, slaugytojy padéjejy veikla;

6.8. rengia slaugos komandos darbuotojy darbo grafikus;

6.9. planuoja ir derina slaugos paslaugy teikimg darbuotojy nedarbingumo, atostogy laikotarpiais;

6.10. su atsakingais darbuotojais periodiskai derina slaugos ir globos paslaugy teikimg asmeniui;



6.11. rengia ir veda slaugos darbuotojy pasitarimus ir susirinkimus;

6.12. rengia slaugos komandos veiklos planus, juos derina ir teikia direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams;

6.13. analizuoja pavaldziy darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj, organizuoja slaugos
specialisty kvalifikacijos kélima;

6.14. formuoja ir vertina slaugos darbuotojy metines veiklos uzduotis.

6.15.vykdo slaugos specialisty veiklos plany, darbo grafiky, kity veiklg reglamentuojanciy
dokumenty prieziiirg ir atnaujinima;

6.16. archyvuoja slaugos paslaugas gavusiy klienty bylas, kitas su veikla susijusias bylas;

6.17. laikosi konfidencialumo ir korupcijos prevencijos principy.

6.18. planuoja slaugos darbuotojy tarnybinio transporto naudojimg ir uzZimtuma;

6.19. riipinasi slaugos darbuotojy asmens apsaugos priemonémis, jy apriipinimu ir i§dalinimu;

6.20. rengia ir teikia Centro direktoriui slaugos paslaugy teikimo bei veiklos vykdymo ataskaitas;
6.21. organizuoja su slaugos paslaugomis susijusiy lokaliniy teisés akty ir kity dokumenty projekty
rengima ir juos rengia;

6.22. uztikrina, kad buity tinkamai tvarkomi dokumentais, susije¢ su slaugos paslaugomis;

6.23. vykdo nenuolatinio pobudzio, su slaugos paslaugomis susijusius pavedimus.

Su pareigybés apraSymu susipaZinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



