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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS I NAMUS TARNYBOS
SLAUGYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Pavadinimas: Anyks¢iy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) slaugytojas.
2. Pareigybeés grupe, lygis — specialistai, kuriy pareigybé priskiriama B lygiui.
3. Pareigybés paskirtis — teikti slaugos paslaugas (toliau — paslaugos) pagal Centro atvejo vadybininko
atsakingo uz integraliy paslaugy organizavimg ir teikimg, sudaryta darbo grafika ir savaités darbo
plana, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr.V-691 ir Lietuvos medicinos normoje MN 28:2011, “Bendrosios praktikos slaugytojas:
teisés, pareigos, kompetencija ir atsakomybé* nurodytais reikalavimais, viename (keliuose) paslaugy
organizavimo teritoriniame vienete (toliau — POTV), kuriame (-iuose) organizuojama ir teikiama
dienos socialiné globa ir integrali pagalba.
4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Atvejo vadybininkui, koordinuojangiam

integralios pagalbos paslaugy organizavimg ir teikima.

Il SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5.1. turéti galiojancia slaugos praktikos licencijg verstis slaugos praktika pagal bendrosios praktikos
slaugytojo profesing kvalifikacija;
5.2. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti profesing kvalifikacija;
5.3. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinktg informacija, daryti iSvadas;
5.4. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;
5.5. gebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, vadovautis rastvedybos taisyklémis, dirbti
kompiuteriu — baziné kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;
5.6. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojancius slaugos paslaugas

ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugas teikianciy jstaigy bei organizacijy tinklu.



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. stebi asmens sveikatos bukle, apie pokycius informuoja gydantj gydytoja;
6.2. operatyviai reaguoja j asmens sveikatos pokycius bei gyvybei pavojingas biisenas, esant poreikiui
kviecia skubigjg pagalba;
6.3. suteikia reikiamg informacijg asmeniui ir jo artimiesiems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymu;
6.4. tvarko medicinos dokumentus, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta tvarka.
6.5. duoda nurodymus/pavedimus kitiems darbuotojams, teikiantiems slaugos paslaugas;
6.6. pastebéjus kito darbuotojo padaryta klaida, teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas,
nedelsiant informuoja klaida padariusj darbuotojg ir jo tiesioginj vadova;
6.7. neteikia slaugos paslaugy, kurioms biitinas gydytojo paskyrimas, nesant gydytojo paskyrimo;
6.8. surenka informacija 1§ Seimos gydytojo, kity istaigy sveikatos priezitiros specialisty apie paciento
sveikatos biikle;
6.9. jvertina paslaugy gavéjo sveikatos biukle, pildo jo Individualios socialinés globos plano dalj,
susijusig su slaugos poreikio vertinimu bei teikia plane numatytas paslaugas;
6.10. vertina slaugytojo padé¢jéjy ir individualios prieziiiros darbuotojy atliekamy paslaugy kokybe,
teikia jiems rekomendacijas slaugos paslaugy ir Siy paslaugy gavéjy priezitros klausimais, esant
poreikiui, vadovaujantis slaugos technikos metodikomis, moko darbuotojus taisyklingai teikti asmens
higienos paslaugas;
6.11. pagal nustatyta tvarka pildo paslaugy teikimo ir darbo laiko apskaitos dokumentacija;
6.12. teikia paslaugy gavéjui pasiraSyti paslaugy teikimo dokumentus iSkart, tg pacig dieng, suteikus
paslaugas;
6.13. konsultuoja paslaugy gavéjus ir / ar jy Seimos narius slaugos klausimais;
6.14. sukuria paslaugy gavejui stabilig, stresiniy situacijy nesukelianciag teigiama emocing¢ aplinka,
kurioje jis jauciasi pripaZintas, svarbus, uZztikrina fiziSkai saugig ir emociSkai stabilig aplinka,
atitinkanc¢ig jo asmenines savybes, poreikius bei interesus;
6.15. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagrjstus santykius su paslaugy gaveéju;
6.16. Zino ir i§samiai apibiidina paslaugy gavéjo (ar jo Seimos) poreikius bei problemas;
6.17. i8kilus problemoms, susijusioms su paslaugy gavéjo sveikatos biiklés pasikeitimais, saugumu
ar kitomis aplinkybémis, nedelsiant informuoja atvejo vadybininka;
6.18. esant poreikiui, informuoja atvejo vadybininka, kad jis tarpininkauty, jog paslaugy gavéjas biity
aprupintas tinkama apranga, avalyne ir kitais asmeniniais daiktais, reikalingais ir butinais
atsizvelgiant | jo sveikatos biikle, techninés pagalbos priemonémis ar kitomis paslaugy gavéjo

savarankiSkumg namy aplinkoje didinan¢iomis bei padedanc¢iomis lavinti ir palaiko jo d¢l sveikatos



buklés prarastus ar nejgytus socialinius jgiidZius priemonémis, taip pat teisés akty nustatyta tvarka
dél paslaugy gavéjo gyvenamosios aplinkos pritaikymo jy specialiesiems poreikiams tenkinti,
fiksuojant visa tai jy bylose;

6.19. pagal poreikius uztikrina paslaugy gavéjui pagalbg, atliekant savitvarkos bei saviraiskos
funkcijas, ugdyti ir palaikyti jo kasdieniame zmogaus gyvenime biitinus jgudzius, motyvuojancius jj
ir padedancius uztikrinti kiek jmanoma didesnj jo savarankiskuma;

6.20. uztikrina paslaugy gavéjui individualig, diskretiSska pagalba, atliekant su asmens higiena
susijusias funkcijas, apsirengiant, valgant, tvarkantis;

6.21. pastebéjus paslaugy gavéjo iSnaudojima, smurtg ar nepriezitirg Seimoje, nedelsiant informuoja
atvejo vadybininka, fiksuoja tai paslaugy gavéjo byloje;

6.22. vadovautis slaugos profesinés etikos principais, gerbia paslaugy gaveéjy teises ir jy nepazeidzia,
santykius su paslaugy gavéju grindzia mandagumo, abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir
sutarimo principais;

6.23. taiko komandinio darbo principa, uztikrina kompleksinj paslaugy gavéjo poreikiy tenkinima;
6.24. geranoriskai reaguoja ] paslaugy gavéjo, jo glob&jo, riipintojo, Seimos nariy ir artimyjy
giminaiciy, skundus, pasiiilymus, apie juos informuoti atvejo vadybininka, kad bity uztikrinta
operatyvi, geranoriSka pagalba, sprendziant juose keliamus klausimus, pazymint apie tai gavejo
byloje;

6.25. nedelsiant telefonu informuoja atvejo vadybininkg, véliau, esant pirmai galimybei, ZodZiu
pateikta informacija patvirtina jrasu gaveéjo byloje apie jo gydyma stacionare, mirti, iSvykima,
gyvenamosios vietos pakeitima, Seimos nariy atsiradima, riipybos (globos) steigima, sveikatos buklés
ar kitus gaveéjo bei jo aplinkos pokycius, kurie gali turéti jtakos jo paslaugy poreikiui, sveikatai ar net
gyvybei, taip pat, jei atvykus teikti paslaugy darbo plane numatytu laiku, gavéjo nerandama namuose;
6.26. dalyvauja komandos darbuotojy pasitarimuose, pasitarimy metu aptaria paslaugy gavéjy
sveikatos biiklés pokycius ir kitus, su teikiamomis paslaugomis susijusius klausimus;

6.27. pasiraSo uz pagalbos gavéja paslaugy teikimo dokumentuose tuo atveju, kai jis pats dél
objektyviy priezasc¢iy (ligos, negalios) to padaryti negali, apie tai informuojant paslaugy gavéjg ir
organizatoriy, kuris, pries tai paslaugy gavéjui patvirtinus, jog paslauga jam tikrai buvo suteikta, savo
paraSu paslaugy teikimo dokumentuose patvirtina apie suteikta paslauga;

6.28. teikia paslaugas ir sprendzia paslaugy gavéjui rapimus klausimus, bendrauja ir bendradarbiauja
su kitais asmens sveikatos prieziliros specialistais, institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis;

6.29. nustatytais terminais teikia atvejo vadybininkui tvarkingai uzpildytus paslaugy organizavimo ir
teikimo dokumentus;

7. Teikdamas asmeniui bendrosios praktikos slaugos paslaugas, slaugytojas atlieka Siuos veiksmus:



7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
1.7.
7.8.
7.9.
7.10

7.11.
7.12.
7.13.
7.14.
7.15.
7.16.
7.17.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.
7.22.
7.23.
7.24.
7.25.
7.26.
7.27.
7.28.
7.29.
7.30.
7.31.
7.32.
7.33.
7.34.
7.35.

paruosia darbo vietg pagal aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;

dirba su medicinos prietaisais ir juos prizitiri;

paruosti tirpalus, skirtus valyti ir dezinfekuoti;

komplektuoja slaugos priemones;

paruos$ia asmenj diagnostiniams tyrimams;

paima kraujo éminius diagnostiniams tyrimams i§ pirSto arba i§ venos;

matuoja gliukozés ir cholesterolio kiekj kraujyje;

surenka ar paimti Slapimo, iSmaty, skrepliy, méginius diagnostiniam iStyrimui;
jvertina asmens higienos biiklg;

. vykdo praguly profilaktikg ir prieziiira;

keicia asmens kiino padétj;

matuoja, vertina ir registruoja asmens kiino temperatiirg, kraujo spaudima, asmens pulsa;
registruoja motery menstruacinj cikla;

taiko deguonies terapija;

prizitiri tracheostominj vamzdelj;

atlieka Slapimo pislés kateterizavima minks$tu kateteriu;

prizitri Slapimo puslés kateterj;

stebi, vertina ir dokumentuoja asmens diurezg;

atlieka injekcijg (j odg, poodj, raumenis, veng);

paruosia antibiotikus injekcijoms ar infuzijoms;

pasiruosia ir atlieka laseling infuzija, keisti tirpalus;

skiepija teisés akty nustatyta tvarka;

stebi ir vertina asmens skys¢iy balansa;

klizmuoja;

sugirdo kietus ar skystus vaistus, stebi jy poveikj, Salutines organizmo reakcijas;
dokumentuoja vaisty suvartojima;

deda vaginalines, rektalines zvakutes;

laSina gydytojo paskirtus lasus j akis, nosj, ausis;

tepa gydytojo paskirtus tepalus;

stabdo iSorinj kraujavima;

uzdeda kompresus ir pavilgus, silumos ar $al¢io aplikacijas;

tvarsto, prizitri zaizdas;

uzdeda imobilizacinius jtvarus;

suteikia pagalbg vemiant;



7.36. moko sveikos gyvensenos;

7.37. tvarko medicinines atliekas;

7.38. pagal savo kompetencijg atlieka gydytojo paskirtas procediiras;

7.40. vertina slaugos rezultatus.

7.41. Saugo konfidencialig informacijg susijusig su paslaugos gavéjy, jo Seimg, paslaugas teikiancia
istaiga.

7.42. Darbuotojas einantis Sias pareigas neturi teisés sudaryti turtiniy sandoriy su gavéjais ar
besikreipianciais dél paslaugy asmenimis.

7.43. ISeidamas i§ darbo slaugytojas visa turimg dokumentacija, priemones perduoda atvejo

vadybininkui.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (para$as) (data)



