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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

1. Anyks€iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — ARSPC) Korupcijos prevencijos programos
(toliau — Programos) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencijg ir
kontrolg jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir
Lietuvos Respublikos Seimo 2009 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. XI-259 , D¢l Lietuvos
Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija programos patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos sagvokos:

3.1. korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. korupcinio pobuidzio teisés paZeidimai - korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai
tapatiis pagal pobudj, taCiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta
administraciné, drausming ar kitokia teisiné atsakomybé.

3.3. korupcinio pobiidZzio nusikalstama veika - kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip kaip apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisé€s aktuose.

3.5. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang, nurodoma 1 priede
(toliau - Priemoniy planas). Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniy, ekonominiy,
socialinés apsaugos sistemos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir
atsirandanciy korupcijos Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripaZjstamas Zmogaus teises ir laisves bei
viesaj] interesq.

II. KORUPCIJOS JSTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDOS

4. Korupcijos istaigoje prielaidos:

4.1. socialinés (nepakankamas jstaigos darbuotojy atlyginimas).

4.2. visuomenés pilietiSkumo stokos (visuomenés pozitrio | korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcinei veiklai).

4.3. 1Soriniy veiksniy (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kokybés sistemy ir reglamenty
stoka, paslaugy gavéjy, pacienty ir jy artimyjy pasyvumas antikorupcinei veiklai).



1. GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES

5. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiSkiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius, dél ko gali:

5.1. pablogéti teikiamy socialiniy paslaugy kokybé;

5.2. atsirasti socialin¢ jtampa, kuri mazina pasitiké¢jimg gyventojy socialine priezitra ir politinj
stabiluma;

5.3. sumazéti paslaugy gavéjy pasitikéjimas socialiniy paslaugy jstaigomis.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Programos tikslai:

6.1. korupcijos prevencijos srityje — Salinti jstaigos vidaus norminiy dokumenty bei teisinio
reglamentavimo spragas ir nenuoseklumg, mazinti vie$ojo administravimo procediiry ir priimamy
sprendimy neskaidrumg bei neefektyvuma, kurti profesionalia, stabilig, veiksmingg jstaigos veikla,
modernizuojant zmogiskyjy istekliy valdyma joje, taip pat Salinti kitus korupcinio pobiidzio
veiksnius, trukdancius plétoti veikla, kurti socialing gerove, stiprinti socialinj sauguma, didinti
vieSyjy paslaugy teikimo kokybe;

6.2. korupcinio pobiidzZio teisés pazeidimy tyrimo srityje — uztikrinti greitg ir i§samy korupcinio
pobiudzio teisés pazeidimy atskleidimg ir tyrimg, garantuojant pazeidéjo atsakomybes
neiSvengiamuma;

6.3. visuomenés antikorupcinio Svietimo srityje — supazindinti ARSPC darbuotojus, lankytojus ir
socialiniy paslaugy gavéjus su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti juos nesitaikstyti su korupcija,
aktyviai su ja kovoti.

7. Korupcijos prevencijos tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai:

7.1. sukurti antikorupcinés kontrolés ir prevencijos mechanizma, uZtikrinantj socialinés veiklos
skaidruma;

7.2. tobulinti vidaus norminiy akty rengimo procesa, jdiegiant antikorupcinius saugiklius;

7.3. tobulinti (supaprastinti) veiklos administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo ir organizavimo
procediiras, didinant jy skaidruma bei efektyvuma;

7.4. tobulinti darbuotojy priémimo j darbg atrankos, karjeros, mokymo ir veiklos vertinimo sistema;
7.5. sukurti veiksmingg vidaus kontrolés sistema;

7.6. stiprinti darbuotojo, vykdancio korupcijos prevencijos funkcijas, pajégumus.

8. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimy tyrimo tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai:

8.1. tobulinti vidaus norminius aktus, nustatancius atsakomybe uZz korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus ir reguliuojancius jy atskleidima ir tyrima;

8.2. stiprinti darbuotojo, tirian¢io korupcinio pobudZio teisés pazeidimus, pajégumus ir
veiksminguma, gerinti bendradarbiavima ir veiklos koordinavima.

9. Visuomenés antikorupcinio Svietimo tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai:

9.1. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg pasitelkiant visuomenés informavimo ir kitas priemones
(susitikimai su Traky bendruomene, renginiai, mokymai ir kita);

9.2. idiegti antikorupcinio ugdymo programas socialiniy darbuotojy profesinés kompetencijos
ugdymo sistemoje.

10. Korupcijos prevencijos tikslams ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

10.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos jstaigoje programos priemoniy jgyvendinima;



10.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei sglygas jai atsirasti ir
plisti, teikti sitilymus dé¢l galiojanciy teisés akty tobulinimo;

10.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

10.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkamg ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros kontrolg;

10.5. skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms;

10.6. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomenés
apsauga nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos prielaidy jstaigoje, visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas Zmogaus teises ir laisves, jstaigos darbuotojy teises bei laisves ir nepaZzeisti
nekaltumo prezumpcijos;

10.7. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje.

11. Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisSky ARSPC salinimo biidai:

11.1. tiksliai apibrézti, koks ARSPC darbuotojy elgesys prieStarauja teisés aktams ir laikomas
korupcija (turi korupcijos pozymiy);

11.2. sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo ] korupcijos apraiSkas mechanizmg, atsizvelgiant j
praktika nuolat tobulinti teisés aktus (Salinti spragas, kolizijas ir pan.), jy igyvendinimo procediiras
ir priemones.

12. Siekiant sékmingai vykdyti Korupcijos prevencijos programos nuostatas jstaigoje, vadovo
1sakymu skiriamas darbuotojas, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole.

13. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) istaigoje yra $ios:

13.1. korupcijos rizikos analiz¢ jstaigoje;

13.2. jstaigos korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

13.3. teisés aktuose jtvirtinto ar teisés akty projektuose numatomo teisinio reguliavimo poveikio
korupcijos mastui vertinimas (teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas);

13.4. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas jstaigoje, pateikimas teisés
akty nustatyta tvarka;

13.5. informacijos pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams Korupcijos
prevencijos jstatymo nustatytais pagrindais;

13.6. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos jstaigoje programos
1gyvendinima, taip pat Istaigos darbuotojy mokymas;

13.7. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

14. Korupcijos rizikos analiz¢ ARSPC atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencijg ir kontrole.

15. ARSPC pagal nustatytas savo veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, parengia konkrecias priemones galimoms korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskiria
asmenis, atsakingus uZ $iy priemoniy vykdyma.

16. ARSPC veiksmy seka, nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, iSdéstyta programos priede
Programos jgyvendinimo priemoniy plane.

17. ARSPC parengia ir nustatytais terminais pagal pareikalavimg pateikia atitinkamoms
institucijoms savo korupcijos prevencijos programa.

18. Antikorupcinis Svietimas ARSPC turi biiti organizuojamas atsizvelgiant j Sias nuostatas:

18.1. antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir igyvendinti
korupcijos prevencija. Sia linkme turi biiti ugdomi jstaigos darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti
seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose;



18.2. ARSPC per visuomenés informavimo priemones ir kitais btdais turi teikti gyventojams
(paslaugy gavéjams) zinias apie savo veiklg jgyvendinant Korupcijos prevencijos programa,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma ir kitus antikorupcinius teisés aktus;

19. Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraiskas, korupciniy
teisés pazeidimy tyrima bei apie savo teises ir galimybes pasiprieSinti korupcijai bei jtraukti
visuomeng i kova su korupcija:

19.1. ARSPC savo interneto svetainés puslapyje turi skelbti apie jgyvendinamas antikorupcines
priemones, numatyti galimybe interneto vartotojams pateikti savo komentarus, atsiliepimus,
sitilymus, pranesSimus ir kt.;

19.2. ARSPC interneto svetainés jvadiniame puslapyje turi biti skelbiamas elektroninio pasto
adresas bei telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie darbuotojy galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla; ARSPC savo interneto svetainés puslapyje turi skelbti
informacija, kur turi kreiptis paslaugy gavéjas, susidiirgs su korupcinio pobtidzio veika;

19.3. ARSPC darbuotojams organizuoti mokymus korupcijos prevencijos temomis.

20. Nustatyty korupcijos atvejy paviesSinimas:

20.1. jstaiga iSkart privalo paviesinti nustatytus korupcijos atvejus;

20.2. jstaigos interneto svetainéje turi buiti skelbiama informacija apie jstaigos darbuotojui
pareikstus jtarimus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

V.INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA,
KORUPCINIU TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

21. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

21.1. ARSPC interneto svetain¢je turi biiti skelbiama informacija apie jstaigos darbuotojui
pareikstus jtarimus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika;

21.2. sudaryti salygas jstaigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiSkai pranesti
ARSPC administracijai, savivaldybés administracijai savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

21.3. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos
prevencijos;

21.4. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél jstaigos darbuotojy korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

21.5. kasmet analizuoti 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiSkimus ir
kt.) ir rengti siilymus dél teisés akty tobulinimo;

21.6. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova, savivaldybés administracijos direktoriy ir Specialiyjy tyrimy
tarnybg teisés aktuose nustatytomis saglygomis ir tvarka;

21.7. i8aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, nedelsiant informuoti jstaigos vadova ir nustatyta tvarka
apie tai pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai,

21.8. nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tiriancia valstybés institucija - Specialiyjy
tyrimy tarnyba, kitomis institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose susitikimuose bei
keiciantis turima informacija apie taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy veiksminguma.

VI. SIEKTAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Programa siekiama tokiy rezultaty:



22.1. stebéti korupcijos pasireiSkimo tikimybe jstaigoje;

22.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

22.3. esant bitinybei, pagerinti korupcijos prevencijos jstaigoje organizavima,

22.4. uztikrinti visuomenés pasitikéjima jstaiga.

23. Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé turi biiti
vertinami pagal Siuos rodiklius :

23.1. Programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;

23.2. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

23.3. nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy plano priemoniy skaiciy;
23.4. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skaiciy;

23.5. anoniminiai pranesimai apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus skaiciy;

23.6. praneSimy spaudai, vieSy praneSimy atlikus analize, nustacius korupcijos atvejus, skaiciy;
23.7. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

23.8. anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

23.9. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santykj.

24. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy vykdymo ir kontrolés vertinimo
rodikliy rezultatus ARSPC vadovui pateikia asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos kontrolés
vykdyma ARSPC (2 priedas).

VIL. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

24. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

25. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios
Programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas ARSPC direktoriaus jsakymu atsizvelgiant ]
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo socialinés apsaugos sistemoje sritis ir §ios Programos
jgyvendinima.

26. Uz ARSPC Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
direktorius.

27. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Programg, jstaiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy
1gyvendinimo stebéseng ir vertinima.

28. ARSPC, atsizvelgdama ] kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin€ius ar galin¢ius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, gali teikti Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus
pasitilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodama jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

29. ARSPC direktorius, pasibaigus kalendoriniams metams, informacija apie priemoniy
jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir tai pagrindzianc¢ius duomenis pagal pareikalavimg pateikia
savivaldybés administracijos direktoriui ar jo paskirtam, atsakingam uZ korupcijos prevencijg ir
kontrole, specialistui.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Korupcijos prevencijos programa finansuojama is jstaigai skirty asignavimy.




