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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS

PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Kompleksiniy paslaugy koordinatoriaus pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2, grupé — Il1 (projektas)
3. Pareigybeés funkcijos — atsako uz kompleksiniy paslaugy organizavima ir teikimg Anyksciy rajono
savivaldybés gyventojams.
4. Kompleksiniy paslaugy koordinatorius tiesiogiai pavaldus Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centro) direktoriui. Darbuotoja, projekto jgyvendinimo laikotarpiui j darbg priima,

atleidzia ir darbo sutartj sudaro Centro direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Kompleksiniy paslaugy koordinatorius privalo:
5.1. buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba
baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges
socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;
5.2. zinoti ir vadovautis savo veikloje Lietuvos Respublikos Konstitucija, socialing apsauga
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima, Socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu;
5.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti organizuoti prevenciniy paslaugy teikima, rasti tinkama
problemy sprendima esant jvairioms situacijoms ir pan.), mokéti rinkti, kaupti, sisteminti ir
apibendrinti turimg informacija, gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai

déstyti mintis rastu ir Zodziu;



5.4. moketi dirbti kompiuteriu, rengti dokumentus ir jvairius rastus, pagal Dokumenty rengimo
taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. tureti B kategorijos vairuotojo pazyméjima, suteikiantj teis¢ vairuoti tarnybinj automobilj;

5.6. buiti pareigingu, darbsc¢iu, kiirybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, Zinoti

tarnybinés etikos reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Kompleksiniy paslaugy koordinatorius vykdo Sias funkcijas:
6.1. Organizuoja, koordinuoja kompleksiniy paslaugy Seimoms teikimg pagal projekto veikly
aprasyma:
6.1.1.Individualiy ir (ar) grupiniy konsultacijy organizavimas ir teikimas asmenims, patiriantiems
sunkumy asmeniniame gyvenime ir (ar) Seimoje;
6.1.2.Savitarpio pagalbos grupiy organizavimas ir vedimas asmenims, patyrusiems sunkumy
asmeniniame gyvenime ir (ar) Seimoje;
6.1.3. Socialiniy jgiidZiy grupiy vaikams ir paaugliams organizavimas ir vedimas — vaiky ir paaugliy
gyvenime reikalingy jvairius socialinius jgiidZius, nuostatas ugdanciy teminiy grupiy uzsiémimai;
6.1.4. Tévystés mokymy organizavimas ir teikimas — paslaugos, teikiamos Seimoms, norin¢ioms
tobulinti ar jgyti tévystés igiidziy, siekiant iSugdyti geriausias tévy ir vaiky savybes ir padéti jiems
atskleisti savo gebéjimus ir galimybes;
6.1.5.Seimos mediacija — paslauga, teikiama neteisminiam civiliniy gindy taikinamajam
tarpininkavimui, siekiant gincus, tarpusavio konfliktus spresti taikiai;
6.1.6.Seimos konsultavimas asmens (3eimos) namuose — konsultacijos asmens (3eimos) namuose
(gyvenamojoje vietoje), gimus kiidikiui, nustacius nejgaluma ir (ar) specialiuosius poreikius asmeniui
ir kt..
6.1.7. Vaiky priezitiros paslaugos — valandinés vaiko prieziiiros paslaugos, kurios gali buti teikiamos
ne ilgiau kaip 4 val. per dieng visiems tévams (jt€viams, glob¢jams), auginantiems vaikus (jvaikius,
globotinius) nuo trejy mety amziaus, iki vaikas pradés lankyti bendrojo ugdymo jstaiga. Vaiky
priezitiros paslaugos teikiamos paslaugy teikéjo numatytose tam tinkamose patalpose nuo 8 iki 20
val.; jei tévai (jtéviai, globéjai) gauna 6.1.1. — 6.1.6. papunkciuose nurodytas paslaugas ir paslaugy
gavimo metu yra poreikis gauti vaiko priezitros paslauga, vaiko priezitiros paslaugos jiems privalo
buti teikiamos;
6.1.8. Pavézejimo paslauga asmenims, dalyvaujantiems kitose kompleksiniy paslaugy veiklose, jei

néra galimybiy naudotis vieSuoju transportu (vieSojo transporto néra arba jis yra, bet neuztikrinama,



kad paslaugy gavé¢jas laiku atvyks j paslaugy teikimo vietg ir dél to jam negalés biiti suteiktos
numatytos apimties paslaugos) ar asmeniniu transportu.

6.2. Renka ir formuoja grupes projekto numatytoms veikloms jgyvendinti,

6.3. Derina susitikimy grafikus su veikly vedanciaisiais ir dalyviais, veikly pradzig ir pabaiga;

6.4. Pildo projekto jgyvendinimui reikalingg dokumentacijg: dalyviy anketas, jy registra, mokymy
grafikus, lankomumo suvestines, mokymo dalyviy saraSus, ataskaitas ir kt..

6.5. Bendradarbiauja su kitais Centro darbuotojais dél projekto veiklos dalyviy sarasy, veikly grafiky
rengimo ir pateikimo, kity reikalingy dokumenty susijusiy su kompleksiniy paslaugy projekto
vykdymu rengimas pateikimas.

6.6. Stebi, analizuoja projekto veikos rezultatus, planuoja veiklas.

6.7. Kas ménesj Centro direktoriui teikia ataskaitas susijusias su projekto jgyvendinimu.

6.8. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kitomis organizacijomis.

6.9. Informuoja kity sri¢iy specialistus apie problemines situacijas, nepazeidziant konfidencialumo.
6.10. Teikia pasitlymus Centro direktoriui dél veiklos, socialiniy paslaugy sistemos tobulinimo.
6.11. Kelia profesing kvalifikacija.

6.12. Vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Centro direktoriaus pavedimus bei uzduotis, kurie
neprieStarauja teisés aktams.

6.13. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsaugg, teikiant bei gaunant informacija apie paslaugy
gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.14. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitilymus dél Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
6.15. kasmet iki spalio 31 d. rastu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, ateinan¢iy
mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dél Centro veiklos plano projekto;

6.16. Ruosia, atnaujina ir teikia informacija Centro elektroninéje sistemoje: socialinespaslaugos.lt
apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

6.17. Dalyvauja komisijose, darbo grupése, sprendZiant asmenims (Seimoms) aktualius socialinius
klausimus.

6.18. Atsako uz tinkamg dokumenty pildyma, ataskaity pateikima, darby atlikima;

6.19. Veiklag organizuoja vadovaujantis saugaus darbo, vidaus tvarkos taisykliy ir kity darba

reglamentuojanciy norminiy akty nuostatomis.
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