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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) struktiirinio padalinio Bendryjy paslaugy
tarnybos nedirbanciy asmeny atvejo vadybininkas (toliau - darbuotojas) yra biudzetinés jstaigos
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.

3. Pareigybés paskirtis — uZztikrina valstybés ir Anyks¢iy rajono savivaldybés (toliau — savivaldybe)
institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikian¢iy uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir
piniging socialing parama nedirbantiems asmenims, veiklos koordinavimag ir skatina jy
bendradarbiavimg ir teikia pirming¢ informacija asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto ,,
Uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelis“ (toliau — Projektas) veiklose;

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui

socialiniams reikalams.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. Turi biti jgijes aukstaji socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinj
laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj
laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo studijy programa;

5.2. savo profesingje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Jstatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing apsaugg ir socialiniy paslaugy
teikimg ir organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,

Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais ir $iuo pareigybés aprasu;



5.3. turéti socialiniy, bendravimo, psichologiniy Ziniy;

5.4. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje;

5.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.6. sklandziai, logiskai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.7. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir pasidalinant atsakomybe;

5.8. moketi planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant i paslaugy gaveéjy individualius poreikius;
5.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

5.10. mokéti dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

5.11. kelti savo kvalifikacija ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

5.12. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teises, teis¢ j privatuma,
oruma, fizing nelie¢iamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavima;

5.13. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo,
tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

111 SKYRIUS

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas, vykdo §ias funkcijas:
6.1. uztikrina valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy uzimtumo
skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims, veiklos
koordinavimg ir skatina jy bendradarbiavima;
6.2. teikia pirming informacija asmenims, pageidaujantiems dalyvauti projekto ,, Uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelis“ (toliau — Projektas) veiklose;
6.3. koordinuoja susitarimo dél integracijos j darbo rinkg (toliau — Susitarimo) jgyvendinimg ir jame
numatyty uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos), aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy (toliau — Priemonés) teikimg asmenims;
6.4. atlicka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, profiliavima;
6.5. organizuoja atvejo komandos susirinkimus;
6.6. parenka pagal atvejo komandos sitilymus Paslaugas bei Priemones asmeniui, nustato jy teikimo
apimtis ir eiliSkuma;
6.7. rengia Susitarimg, kuriame nurodomos nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininko ir asmens teisés
bei pareigos, numatomos teikti asmeniui Paslaugos bei Priemonés, jy apimtis, teikéjai, teikimo

eiliSkumas, tvarka;



6.8. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, teikia informacijg atvejo komandai;

6.9. organizuoja asmens susitikimg su vykdant Susitarimg numatyty paslaugy teikéjais;

6.10. inicijuoja vieSyjy pirkimy procediiras ir teikia pasitlymus dél perkamy paslaugy;

6.11. teikia sitlymus atvejo komandai dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

6.12. teikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo jgyvendinimg ir asmens pasiektus rezultatus
dalyvaujant Projekto veiklose;

6.13. uztikrina, kad vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas;

6.14. dirba su duomeny bazémis ,,SPIS* (atvejo vadybininkas savivaldybéje) ar kitomis duomeny
bazémis pagal savo kompetencija;

6.15. teikia pasitlymus, projekto administravimo grupei Projekto jgyvendinimo klausimais;

6.16. suderinus informacijg su Centro direktoriumi rengia ir teikia informacija apie Projekto veikly
jgyvendinima savivaldybés administracijai, Socialinés apsaugos ministerijai, Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

6.17. teikia metoding, dalyking pagalbg suinteresuotoms Salims Projekto jgyvendinimo klausimais;
6.18. nustatytais terminais teikia Projekto administravimo grupei ataskaitas, informacijg apie
Projekto patirtas iSlaidas bei kitus su Projektu susijus dokumentus;

6.19. analizuoja ir jvertinta konkretaus asmens individualy pagalbos poreikj;

6.20. kartu su asmeniu planuoja veiksmus ir priemones, kuriomis bus sickiama teigiamy asmens ir jo
esamos padéties pokyciy, kartu su asmeniu sudaro, tobulina ir atnaujina individualios pagalbos plana;
6.21. konsultuoja, informuoja paslaugy gavéjus socialiniy paslaugy teikimo klausimais;

6.22. ugdo paslaugy gavéjy buitinius, kasdieninius socialinius jgiidzius (tvarkant asmeninius
finansus, jsigyjant bitiniausias prekes, planuojant namy ruoSos darbus, mokant jsiskolinimus ir kt.),
skatina jy savarankiSkuma, integracijg j visuomene, kulttiring, darbing veikla;

6.23. tarpininkauja ir atstovauja klientus kitose jstaigose, organizacijose, palydi asmenj j valstybés ar
savivaldybiy institucijas (uzimtumo tarnybg, savivaldybe, sveikatos priezitiros jstaigg ar kt.), kuriose
asmuo lankosi pirmg kartg, padeda rengti reikiamus dokumentus;

6.24. tvarko visg su projektu susijusig dokumentacija;

6.25. kaupia, analizuoja, sistemina informacija apie suteiktas paslaugas;

6.26. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie pareiskéjus,
paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.27. sudaro ir tvarko asmens/seimos byla, pagal patvirtinta asmens/seimos bylos sudéti, kaupia
dokumentus paslaugy gavejy bylose bei informacinése laikmenose;

6.28. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,

senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;



6.29. kalendoriniy mety pabaigai, sisteming duomenis apie suteiktas socialinés paslaugas, vertina jy
pokyc¢ius, gautus duomenis pateikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams;

6.30. Rengia kuruojamo padalinio veiklos planus, organizuoja ir koordinuoja kuruojamo padalinio
veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, kasmet iki kovo 1 d. teikia rastu sitilymus dél Centro
strateginio veiklos plano patikslinimo;

6.31. kasmet iki spalio 31 d. rastu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
struktirinio padalinio ateinanciy mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dél Centro veiklos plano
projekto;

6.32. rengia ir teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams paslaugy teikimo bei veiklos
vykdymo ataskaitas;

6.33. rengia strukttrinio padalinio darba reglamentuojanciy tvarkos apraSy projektus ir Kkitus
dokumentus pagal poreikj;

6.34. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, komunikacijy)
naudojima, ir prieziiira,

6.35. organizuojant socialiniy paslaugy teikimg, sprendziant problemas ir priimant sprendimus
neperZengia savo profesinés kompetencijos riby. Nagrinéja paslaugy gavéjy pareiskimus, sitilymus ir
nusiskundimus susijusius su strukttirinio padalinio teikiamomis paslaugomis;

6.36. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo su
Centro veikla susijusiy klausimy;

6.37. vykdo Centro direktoriaus pavestas uZduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy
paslaugy teikimu; Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy
veikloje;

6.38. pavaduoja kitg padalinio darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo laikotarpiais ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka;

6.39. per pirmg einamyjy mety ketvirtj suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva;
6.40. ruoSia,  atnaujina  ir  teikia  informacija = Centro  elektroninéje  sistemoje:

www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



