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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyksciy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams yra biudzetinés jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
2. Pareigybés grupé, lygis — biudZetiniy jstaigy specialisty grupei, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.
3. Pareigybés paskirtis — socialiniy paslaugy teikimo organizavimas, koordinavimas ir
kontroliavimas.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj socialiniy moksly studijy socialinio darbo krypties universitetinj
1$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$sislavinimu arba aukstajj koleginj
18silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintu i§silavinimu;
5.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety profesing patirtj socialinio darbo srityje;
5.3. gebéti nustatyti Zmoniy socialinius poreikius, suprasti jy esme, jvertinti situacija, analizuoti
informacija, daryti i§vadas, savarankiskai priimti sprendimus, tarpininkauti;
5.4. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavima,
organizavima, teikima, finansavima, kokybés vertinimg ir kontrole ir kitus normatyvinius teisés
aktus, susijusius su pareigybe, socialinio ir medicininio darbo teorijos ir praktikos pagrindus.
5.5. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu ir Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés

apsaugos ir darbo ministerijos norminiais teisés aktais, Anyk$Ciy rajono savivaldybés tarybos



sprendimais, Anyksciy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Anyksciy rajono
socialiniy paslaugy centro nuostatais bei $iais pareiginiais nuostatais;

5.6. turéti vadovavimo ir organizaciniy geb¢jimy, mokéti bendradarbiauti su jstaigomis,
institucijomis, savivaldybiy skyriais, seniiinijomis, nevyriausybinémis ir kitomis organizacijomis
socialiniy paslaugy srityje;

5.7. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Teisés akty
rengimo rekomendacijas;

5.8. mokéti dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu;

5.9. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla;

5.10. gebeéti savarankiskai planuoti savo veikla, mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,

rengti i§vadas, ataskaitas.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams vykdo $ias funkcijas:
6.1. nesant Anyks$¢iy rajono socialiniy paslaugy centro direktoriui (kasmetinés, nemokamos
atostogos, laikinas nedarbingumas d¢l ligos, komandiruoté ir t.t.), jo pareigas perima direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams;
6.2. teikia Centro direktoriui siilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus socialiniy paslaugy Centro
veikla reglamentuojancius vidaus teisés aktus,
6.3. Rengia Centro veiklos/darbo organizavima reglamentuojanéiy tvarkos apyra$y projektus teikia
Centro direktoriui derinimui, esant poreikiui jy svarstyma ir derinima su kitomis institucijomis, rengia
kitus socialiniy paslaugy jstaigos veiklos dokumentus;
6.4. derina Centro vidaus teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima, prizitri jy
vykdyma;
6.5. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja socialiniy paslaugy teikima, kad biity jgyvendinamos
Centrui nustatytos funkcijos ir uzduotys;
6.6. rengia Centro padaliniy veiklos planus, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja padaliniy
veiklos tiksly jgyvendinimg ir funkcijy atlikima, kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo kokybe;
6.7. uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikimg Centro padaliniuose;
6.8. analizuoja Centro darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikj;
6.9. teikia Centro direktoriui sitilymus dél kuruojamy padaliniy ir (ar) pavaldziy darbuotojy darbo

organizavimo tobulinimo, darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo;



6.10. uztikrina socialiniy paslaugy teikimg teisés akty nustatyta tvarka, kontroliuoja teikiamy
paslaugy kokybe, teikia Centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitilymus del
Siy paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

6.11. rengia Centro strateginius planus, metinj veiklos plang, ataskaitas ir kitg privaloma
dokumentacijg;

6.12. vertina Centro veiklos kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe, daro apibendrinimus, juos skelbia
Centro el. svetaingje;

6.13. kontroliuoja pavaldziy padaliniy darbuotojy darbo drausme, uzduociy, darbo tvarkos taisykliy,
pareigybiy apraSymy ir socialiniy paslaugy padaliniy nuostaty vykdyma bei teikia pasitilymus Centro
direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar nuobaudy skyrimo;

6.14. analizuoja darbg teikiant socialines, sveikatos priezitiros paslaugas, teikia rekomendacijas
padaliniy socialiniams darbuotojams ir pasiiilymus Centro direktoriui;

6.15. Centro direktoriaus pavedimu atstovauja socialiniy paslaugy istaigai valstybés ir savivaldybiy
institucijose bei jstaigose, bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje;

6.16. vadovauja darbo grupéms, dalyvauja komisijy veiklose;

6.17. Centro direktoriaus pavedimu organizuoja savanoriska socialing veiklg socialiniy paslaugy
istaigoje;

6.18. rupinasi palankaus Centro mikroklimato kiirimu, puosel¢ja demokratinés bendruomenés
santykius;

6.19. teikia informacija ir konsultuoja gyventojus, kity institucijy atstovus socialiniy paslaugy
teikimo klausimais;

6.20. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie pareiskéjus,
paslaugy gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.21. periodiskai vertina teikiamy paslaugy efektyvuma, pagal poreikj inicijuoja jy formy, metodikos
pakeitima;

6.22. vykdo Socialinés paramos informacinés sistemos (SPIS) kontrole, kas ménesj tikrina suvestus
darbuotojy duomentis;

6.23. dalyvauja rengiant ir jgyvendinat ilgalaikes ir trumpalaikes socialines programas socialing
atskirt] patiriantiems asmenims;

6.24. kaupia, sistemina ir teikia statistikos ir kitas privalomasias atskaitomybés Zinias;

6.25. vadovauja Centro personalo veiklai, formuoja veiklos tikslus ir uzdavinius, rengia planus ir

ataskaitas. Organizuoja ir veda susirinkimus;



6.26. tiria ir analizuoja Centro darbuotojy, paslaugos gavéjy konflikty priezastis, skundus,
pareiskimus, pageidavimus, nepageidaujamus ir ypatingus jvykius, organizuoja ir kontroliuoti jy
vykdyma;

6.27. saugo ir gina Centro darbuotojy ir paslaugy gavéjy teises bei interesus, atstovauja jiems uz
Centro riby.

6.28. teikia sitilymus Centro Direktoriui dél veiklos ir priemoniy paslaugy kokybei gerinti, darbams
organizuoti ir 1éSoms racionaliai naudoti.

6.29. kasmet kelia kvalifikacija, tobuling savo profesing kompetencija;

6.30. vykdo nenuolatinio pobudzio socialiniy paslaugy jstaigos vadovo pavedimus, susijusius su

socialiniy paslaugy istaigos veikla.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



