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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DEBEIKIU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU, SENYVO AMZIAUS ASMENIMS
SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) struktirinio padalinio - Debeikiy

savarankisko gyvenimo namy, senyvo amziaus asmenims (toliau- struktiirinio padalinio), socialinis
darbuotojas yra biudzetinés jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.

3. Pareigybés paskirtis — socialinés prieziiiros paslaugy organizavimas ir teikimas Debeikiy
savarankisko gyvenimo namy, senyvo amzZiaus asmenims.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

5. Debeikiy savaranki$ko gyvenimo namy, senyvo amziaus asmenims, socialiniam darbuotojui

pavaldis individualios priezitiros darbuotojas ir ikvedys.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turi buti igijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinj
laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj
laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo studijy programa,

6.2. savo profesinéje veikloje vadovautis LR Konstitucija, LR jstatymais, Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais socialing apsaugg ir socialiniy paslaugy teikimg ir organizavimg
reglamentuojanciais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Anyks$¢iy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veiklg reglamentuojanciais dokumentais
ir Siuo pareigybés aprasu;

6.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

6.4. turéti socialiniy, bendravimo, psichologiniy ziniy;

6.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles;



6.6. sklandziai, logiskai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

6.7. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje, gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir
pasidalinant atsakomybe;

6.8. mokéti planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy individualius poreikius;
6.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomg informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

6.10. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office programy paketu;

6.11. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

6.12. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ j privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavima;

6.13. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos,
atvirumo, tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

111 SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. socialines paslaugas teikia vadovaudamasis Anyks$¢iy rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus socialiniy paslaugy skyrimo komisijos sprendimu;

7.2. atsako uz socialiniy paslaugy teikiamy savarankisko gyvenimo namuose organizavima,
vykdyma, dokumentavima, duomeny sisteminimg, kontrole ir teikiamy paslaugy kokybg;

7.3. rengia ir jgyvendina Struktiirinio padalinio paslaugy gavéjy individualy socialiniy paslaugy
teikimo asmeniui plana, kuris parengtas atsizvelgiant j individualius poreikius;

7.4. planuoja bei organizuoja socialinés prieziiiros paslaugas, teikia socialiniy jgudziy ugdymo ir
palaikymo paslaugas (socialiniai, darbiniai, higieniniai, sveikos gyvensenos, savarankiSkumo
lgidziai, dorovinés nuostatos, vertybiy sistema, tautiSkumas, patriotizmas ir kt., puosel¢ja paslaugy
gaveéjy dvasines ir fizines vertybes) paslaugy gavéjams, esant poreikiui bendradarbiauja su jo
artimaisiais;

7.5. paslaugy gavéjui, kuriam teikiamos socialinés paslaugos, socialinis darbuotojas formuoja byla,
kurioje turi biti kopijos: sprendimo deél paslaugos skyrimo, asmens tapatybés dokumento, deklaruotos
gyvenamosios vietos pazymos, nejgaliojo pazymeéjimo, darbingumo lygio paZymos, specialiojo
nuolatinés priezitiros pazymos Kopijos, socialiniy paslaugy teikimo sutartis, sutarties dél suteikty
socialiniy paslaugy apmokéjimo kopija, individualaus darbo su klientu mety planas pusmecio ir
metinés ataskaitos, kiti dokumentai, susij¢ Strukturinio padalinio paslaugomis;

7.6. rengia rastus pagal savo kompetencija dél paslaugy sustabdymo, tgsimo ar nutraukimo ir Kkt.;



7.7. struktiiriniame padalinyje organizuoja sociokultiirines paslaugas, susijusias su uzimtumu bei
laisvalaikiu;

7.8. dirba su paslaugy gavéjais individualiai ir grupéje: ugdo ir palaiko asmens gebéjimus
savarankiskai spresti jam iSkylanéias socialines problemas, inicijuoja pokyc¢ius jo asmeniniame
socialiniame gyvenime;

7.9. uztikrina gydytojy paskirty medikamenty paslaugy gavéjui, vartojima, pirmosios medicinos
pagalbos suteikima, sanitarinio — higieninio ir dienos rézimo laikymasi;

7.10. periodiskai vertina darbo su asmeniu/ Seima eiga, fiksuoja rezultatus, intervencijy sékminguma;
7.11. riipinasi ir atsako uz strukttrinio padalinio paslaugy gavéjy bei darbuotojy saugia aplinkg ir
darby sauga;

7.12. susidarius ekstremalioms situacijoms dél paslaugy gavéjo elgesio, galinCio sukelti grésme kity
asmeny ar darbuotojy saugumui, sveikatai ar gyvybei, taip pat galinfio padaryti moralinés ir
materialinés Zalos, privalo imtis priemoniy grésmei pasalinti (kviesti policijg, greitaja medicining
pagalba). Apie jvyki nedelsiant pranesti Centro administracijai ir asmens artimiesiems;

7.13. organizuoja ir veda individualius ir grupinius uzsiémimus, siekiant tobulinti lankytojy
socialinius jgudzius, kasdienés veiklos jgtidZius, savirtipg ir Kt.;

7.14. kas ménesj teikia duomenis direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, apie suteiktas
socialines paslaugas paslaugy gavéjams, kurie vedami j SPIS kompiutering duomeny baze;

7.15. vertina socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) poreikius, renka, kaupia ir analizuoja informacija,
reikalingg asmens (Seimos) problemoms spresti, bendradarbiaudamas su Centro bendruomene, esant
bitinybei su kitomis institucijomis;

7.16. koordinuoja procesg susijusi su apmokéjimu uz suteiktas socialines paslaugas;

7.17. organizuojant socialiniy paslaugy teikimg, sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
neperzengti savo profesinés kompetencijos riby;

7.18. tarpininkauja ir atstovauja klientus kitose jstaigose, organizacijose, palydi asmenj j valstybés ar
savivaldybiy institucijas (uzimtumo tarnybg, savivaldybe, sveikatos priezitiros jstaigg ar kt.), kuriose
asmuo lankosi pirmg kartg, padeda rengti reikiamus dokumentus;

7.19. nagrin¢ja paslaugy gavéjy pareiSkimus, sitilymus ir nusiskundimus;

7.20. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos,
kartu numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamy poky¢iy;

7.21. organizuoja ir koordinuoja individualios priezitros darbuotojo ir iikvedzio darba socialinio
paslaugy teikimo srityje, reikalauja kokybiskai teikti paslaugas, laiku vykdyti jsipareigojimus;

7.22. sudaro individualios priezitiros darbuotojo ir ikvedzio darbo grafikus, teikia Centro buhalterijai

ir prizitiri jy vykdyma.



7.23. kontroliuoja socialinés priezitros paslaugy kokybiska teikimg. Esant reikalui teikia nurodymus
(pastabas) individualios priezitiros darbuotojui ir ikvedziui dél trukumuy;

7.24. atsako uz patalpy, teritorijos Svara, tvarkg ir sauguma;

7.25. sudaro metinius veikly planus, juos teikia Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams;

7.26. rengia individualias ir metines struktiirinio padalinio veiklos ataskaitas, duomenis teikia kartu
su struktiirinio padalinio metine ataskaita Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
iki einamyjy mety sausio 5 d.;

7.27. rengia struktiirinio padalinio darbg reglamentuojanc¢iy tvarkos aprasSy projektus ir kitus
dokumentus pagal poreikj;

7.28. kelia profesine kvalifikacija ir savo veikla reprezentuoja Centra ir socialinio darbuotojo
profesija;

7.29. Organizuojant socialiniy paslaugy teikima, sprendziant problemas ir priimant sprendimus
neperzengia savo profesinés kompetencijos riby. Nagrinéja paslaugy gavéjy pareiskimus, sitilymus ir
nusiskundimus susijusius su struktiirinio padalinio teikiamomis paslaugomis;

7.30. paslaugas organizuoja ir teikia uZtikrinant paslaugy gavéjy pagrindines teisés, teise¢ | privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavima. Igalina paslaugy gavéjus dalyvauti
socialiniy paslaugy planavime, organizavime ir teikime;

7.31. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

7.32. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitlymus dél Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
7.33. kasmet iki spalio 31 d. raStu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dé¢l Centro veiklos plano
projekto;

7.34. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kitais su Centro veikla susijusiais klausimais;

7.35. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje, vykdo
Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy paslaugy teikimu;
7.36. pavaduoja kitg padalinio darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo laikotarpiais ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka;

7.37. dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty projektus;

7.38. per pirmg mety ketvirt] suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva;



7.39. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su padalinio veikla susijusiy klausimy;

7.40. ruoSia,  atnaujina  ir  teikia  informacijg = Centro  elektroninéje  sistemoje:

www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



