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BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyksc¢iy socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro ) Paramos Seimai tarnybos atvejo
vadybininkas ( toliau — darbuotojas) yra biudZetinés jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.
2. Pareigybés grupé, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.
3. Pareigybés paskirtis — organizuoti kompleksines pagalbos vaikui ir jo Seimai paslaugas ir
koordinuoti jy teikima.
4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.
5. Atvejo vadybininkui pavadis: socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis, individualios prieZitiros

darbuotojai teikiantys paslaugas Seimoms.
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SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir
socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukStojo mokslo kvalifikacijg), arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacija ir iki 2014 m. gruodzio 31
d. jgyta socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar biiti baiggs socialinio darbo studijas, arba turéti aukstojo
universitetinio mokslo kvalifikacija, igyta baigus socialinés pedagogikos studijas (arba jai lygiaverte
kvalifikacijg), ir ne mazesng kaip vieny mety darbo su Seima ar vaikais (ar savanorystes Sioje srityje)
patirt.*;
6.2. Darbuotojas turi biiti susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg su socialing rizika, patirian¢iomis Seimomis
ir vaikais;

6.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;



6.4. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinktg informacijg, daryti iSvadas, gebéti
dirbti kompiuteriu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles;
6.5. gebéti atpazinti socialinés rizikos pozymius;

6.6. biiti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidzio nusikaltimus pries vaikus;

6.7. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti telkti bendram darbui su $eima ir vaiku kitus pagalbos
teikéjus);

6.8. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, vadovautis raStvedybos taisyklémis, dirbti
kompiuteriu;

6.9. bati pareigingu, darbséiu, kirybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti kelti savo
kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

6.10. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teises, teis¢ j privatuma,
oruma, fizing nelie¢iamybe, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima;

6.11. darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo,
tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. atlieka atvejo vadybininko funkcijas, nurodytas Atvejo vadybos tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-141
,Del Atvejo vadybos tvarkos apraSo patvirtinimo* su galiojanciais pakeitimais;
7.2. organizuoja atvejo nagrin¢jimo posédzius, planuoja pagalbg Seimai, kartu su Seima bei atvejo
vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaro ir jgyvendina pagalbos plana;
7.3. koordinuoja pagalbos seimai plano jgyvendinima, tariasi su kitais specialistais, kurie dalyvauja
sudarant ir jgyvendinant Seimos pagalbos plana, d¢l jo jgyvendinimo eigos, galimy trukdziy;
7.4. periodiskai vertina pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar) Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;
7.5. informuoja ir konsultuoja asmenis atvejo vadybos, socialiniy paslaugy teikimo klausimais,
formuoja ir stiprina Seimos nariy jgidZius ir motyvacija naudotis esama pagalbos sistema,
savarankiskai spresti kylancias problemas;
7.6. paslaugas organizuoja vadovaujantis tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant $eimg, vertina
pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikius ir numato galimus pagalbos Seimai buidus;

7.7. telkia pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir (ar) Seimai;



7.8. koordinuoja prevencing pagalbg pagal poreikj, pasitelkiant Seimos socialing aplinka,
bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus renkant ir analizuojant informacija
apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

7.9. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis ir individualios priezitiros
darbuotojy teikianciy paslaugas Seimoms, veikla, telkia komanda, reguliariai organizuoja bendrus
pasitarimus, esant poreikiui, teikia jiems metodine pagalbg ir kt.;

7.10. dalyvauja kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir $eimoms paslaugy sistemg senifinijoje ir
(ar) savivaldybé¢je, bendradarbiauja su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis,
Kitomis organizacijomis;

7.11. teikia sitlymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui de¢l pagalbos
vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;

7.12. rastu ir (ar) elektroninémis rySio priemonémis pastu kreipiasi | savivaldybés tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriy su praSymu inicijuoti tarpinstitucinj pasitarimg, jei atvejo
vadybininko kvieCiami valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijy, istaigy ir (ar) organizacijy
specialistai atsisako dalyvauti atvejo vadybos procese;

7.13. taikant atvejo vadyba, iSkilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos biklés
pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, prireikus asmeniui suteikia pirmaja pagalbg ir (ar)
iSkviecia skubigja medicinine pagalbg ir (ar) policijos pareigiinus;

7.14. kaupia Seimos byloje visg informacijg apie atvejo vadybos procesa, Seimos poreikiy pagalbai
vertinima, pagalbos vaikui ir Seimai planavimg ir teikima;

7.15. rangia dokumentus ir rastus savo kompetencijos ribose, atsako uz pagalbos Seimai plano kopijy
pateikimag Seimai, VVTAIT Teritoriniam skyriui ir kitiems nagrinéjant atvejj bei sudarant ir
1gyvendinant pagalbos plang dalyvaujantiems ir (ar) dalyvausiantiems specialistams;

7.16. nustato teikiamy paslaugy Seimai testinumo poreikj ir trukme, atsizvelgdamas j atvejo vadybos
procese dalyvaujanciy specialisty sitilymus;

7.17. uztikrina, kad su atvejo vadybos proceso dalyviais biity pasiraSomi konfidencialumo
pasizadéjimai, kuriuos saugo Seimos byloje;

7.18. kontroliuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojy dirbanciy su Seimomis, Seimos pagalbos plano
igyvendinima, planuojamg veikla, renka ir analizuoja pasiektus rezultatus, kas ketvirtj tikrina ir teikia
pastabas socialiniui darbuotojui dél pagalbos Seimai plano jgyvendinimo, apibendrintus rezultatus
kas ketvirtj teikia Centro direktoriui. Kartu su socialiniu darbuotoju, dirbanéiu su $eima atlieka teiktos
pagalbos Seimai efektyvumo vertinima, Seimos isitraukimg i problemy sprendima;

7.19. tikrina socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis tvarkomas Seimos bylas, rengia ir teikia jy

patikrinimo i§vadas Centro direktoriui;



7.20. vykdo Seimos stebéseng specialisty, kurie dalyvauja jgyvendinant pagalbos plang, analizuoja
Seimos stiprybes, vaiko ir jo Seimos apsaugos faktorius, kartu su Seima jvertina Seimos nariy
ivykdytus jsipareigojimus, aplinkybes, kurios padeda Seimai laikytis sutarty jsipareigojimy;

7.21. kas ménesj veda duomenis ] socialinés paramos informacine sistemg SPIS;

7.22. rengia individualias ir metines struktirinio padalinio veiklos ataskaitas, duomenis teikia kartu
su strukttirinio padalinio metine ataskaita Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
iki einamyjy mety sausio 5 d.;

7.23. rengia struktiirinio padalinio/paslaugos darbg reglamentuojanciy tvarkos aprasy projektus ir
kitus dokumentus pagal poreikj;

7.24. kelia profesine kvalifikacijg ir savo veikla reprezentuoja Centrg ir socialinio darbuotojo
profesija;

7.25. organizuojant socialiniy paslaugy teikimg, sprendZiant problemas ir priimant sprendimus
neperZengia savo profesinés kompetencijos riby. Nagrinéja paslaugy gavéjy pareiskimus, sitilymus ir
nusiskundimus susijusius su strukttrinio padalinio teikiamomis paslaugomis;

7.26. paslaugas organizuoja ir teikia uztikrinant paslaugy gavéjy pagrindines teisés, teise j privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavimg. Igalina paslaugy gavéjus dalyvauti
socialiniy paslaugy planavime, organizavime ir teikime;

7.27. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

7.28. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitilymus dél Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
7.29. kasmet iki spalio 31 d. raStu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekts ir pasitlymus dél Centro veiklos plano
projekto;

7.30. Suteikia informacijg naujai priimtam dirbti socialiniui darbuotojui ar individualios priezitiros
darbuotojui, ji apmoko;

7.31. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje, vykdo
Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy paslaugy teikimu;
7.32. pavaduoja kitg padalinio darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo laikotarpiais ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka;

7.33. dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty projektus;

7.34. dalyvauja akcijy projekty rengime ir jgyvendinime;

7.35. per pirmag mety ketvirtj suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva;

7.36. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy naudojima, ir priezitira;



7.37. darbuotojas reprezentuoja savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesijg, zino Salies beli
uzsienio socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodika;

7.38. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su padalinio veikla susijusiy klausimy;

7.39. ruoSia,  atnaujina  ir  teikia  informacija  Centro  elektroninéje  sistemoje:

www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



