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| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Paramos Seimai tarnybos socialinis
darbuotojas darbui su socialinés Seimomis (toliau — darbuotojas) yra biudzetinés jstaigos darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.
2. Pareigybés lygis — biudZetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui.
3. Pareigybés paskirtis — teikti socialinés prieziiros paslaugas Seimoms, kuriose pasireiskia
socialinés rizikos veiksniai.
4. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Atvejo vadybininkui ir atskaitingas Centro direktoriui.
5. Socialiniui darbuotojui pavaldiis individualios priezitros darbuotojai, teikiantys paslaugas

Seimoms.
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SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
6.1. tureti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir
socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba turéti aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m. gruodzio 31
d. ijgyta socialinio darbuotojo kvalifikacija ar biiti baiggs socialinio darbo studijas, arba turéti aukstojo
universitetinio mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinés pedagogikos studijas (arba jai lygiaverte
kvalifikacijg), ir ne mazesng kaip vieny mety darbo su Seima ar vaikais (ar savanorystes §ioje srityje)
patirt].*;
6.2. darbuotojas turi biiti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg su socialing rizika, patirian¢iomis Seimomis
ir vaikais;
6.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;
6.4. mokeéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinkta informacija, daryti i§vadas, gebéti

dirbti kompiuteriu, i§manyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles;



6.5. gebeti atpazinti socialinés rizikos poZymius;

6.6. biiti neteistas ir nejtariamas uz seksualinio pobiidZzio nusikaltimus prie§ vaikus;

6.7. turéti organizaciniy geb¢jimy (gebéti telkti bendram darbui su Seima ir vaiku kitus pagalbos
teikéjus);

6.8. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, vadovautis raStvedybos taisyklémis, dirbti
kompiuteriu;

6.9. biiti pareigingu, darbs¢iu, kurybisku, empatiSku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.
kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

6.10. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ | privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, lyCiy lygybg ir nediskriminavima;

6.11. darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo,
tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gavejo kaip asmenybés vertinimo ir kt..
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. atlieka socialinio darbuotojo funkcijas, nurodytas Atvejo vadybos tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-141
»De€l Atvejo vadybos tvarkos apraso patvirtinimo* su galiojanciais pakeitimais;
7.2. informuoja ir konsultuoja Seimas/asmenis socialiniy paslaugy klausimais;
7.3. kartu sudaro ir koordinuoja komandoje dirbanciy individualios priezitiros darbuotojy darbo plany
sudaryma;
7.4. teikia atvejo vadybininkui atvejo vadybos procesui vykdyti reikalingg informacija, dokumentus
ir (ar) dokumenty kopijas;
7.5. teikia atvejo vadybininkui savo tvarkomas Seimos bylas patikrai;
7.6. derina su atvejo vadybininku apsilankymy Seimoje grafika;
7.7. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ Seimos socialinés aplinkos renka, kaupia,
analizuoja informacija apie Seimy, kurioms nustatytas socialiniy paslaugy poreikis, Seimy problemas
bei jy socialing aplinka;
7.8. vadovaujantis zmogiskosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo
principais, planuoja ir teikia socialing pagalba Seimoms jy socialinéje aplinkoje, susitinka su Seima
Centre ar Kkitose sutartose vietose, bendrauja su Seima kitomis priemonémis, pavyzdziui, telefono

rysiu;



7.9. dirba socialinj darbg su vaiku ir Seima, juos konsultuoja (individualiai ir grupémis), teikia
emocin¢ bei socialing pagalbg ir didina Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés pagalbos ar
prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, S$eimos stiprinimo
programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir kitose
programose;

7.10. teikia Seimai jos situacijos gerinimui reikalingg informacijg ir zinias, ugdo tévystés igtidzius,
socialinius jgiidzius, skatina glaudesnj Seimos santyki su socialine aplinka, organizuoja Seimy
pagalbos sau grupes, kita prevencing pagalbg;

7.11. tarpininkauja dé¢l pagalbos Seimai priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos, psichosocialinés
pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre, piniginés
socialinés paramos, uzimtumo, sveikatos prieziiiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy
pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos), parengia
Seimos narius kreiptis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, istaigas ar organizacijas,
kuriose Seima gali gauti pagalbg, nusiuncia ir esant poreikiui, palydi | jas;

7.12. bendradarbiauja ir veikia kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalbg Seimai, teikia sitlymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keiCiasi
informacija apie situacijg Seimoje su atvejo vadybininku, informuoja jj apie pokycius Seimoje;

7.13. teikia silymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui ir jo
Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

7.14. dalyvauja atvejo nagringjimo posédziuose;

7.15. siekiant uztikrinti laiku teikiamg pagalba Seimoms, pvz., kai Seimos nariai dieng dirba, vaikai
lanko ugdymo ar kitas jstaigas, socialiniams darbuotojams darbui su Seima gali biiti nustatomas kitoks
nei savivaldybés administracijos darbo laikas, t. y. kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas ar taikoma
suminé darbo laiko apskaita;

7.16. pagal poreikj vykdo prevencinius apsilankymus socialinés paslaugy gavéjy Seimose po 17.00
val. ir/ar savaitgaliais;

7.17. periodiskai su atvejo vadybininkais aptaria pagalbos Seimai plano jgyvendinima, esant poreikiui
inicijuoja jo koregavima;

7.18. padeda Seimoms planuotis iSmokuy, pasalpy tikslinga panaudojima;

7.19. sudaro ir tvarko socialinés Seimos byla, pagal patvirtinta socialiniy paslaugy Seimai bylos
sudétj. Dokumentus kaupia paslaugy gavéjy bylose bei informacinése laikmenose;

7.20. kartu su Seima aptaria/planuoja pagalbos Seimai plano etapy jgyvendinimg, numatomas vykdyti
veiklas, siektinus rezultatus, Seima pasirasytinai supazindina su pagalbos plano jgyvendinimo etapais,
fiksuoja Seimos nariy indélj sprendziant Seimos problemas, jgaling Seimg aktyviai dalyvauti problemy

sprendimo procese, atsako uz pagalbos $eimai plano jgyvendinima;



7.21. rengia atsakymus ] gaunamus raStus apie savo veiklos sritj, tinkamai tvarko reikiama
dokumentacijg vadovaudamasis teisés aktais;

7.22. teikia sociokultlirines paslaugas, organizuoja laisvalaikj bei uzimtuma socialinés paslaugas
gaunanciy Seimy vaikams;

7.23. rengia individualias ir metines struktiirinio padalinio veiklos ataskaitas, duomenis teikia kartu
su struktiirinio padalinio metine ataskaita Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams
iki einamyjy mety sausio 5 d.;

7.24. rengia strukturinio padalinio / paslaugos darbg reglamentuojanciy tvarkos apraSy projektus ir
kitus dokumentus pagal poreikj;

7.25. kelia profesing kvalifikacija ir savo veikla reprezentuoja Centra ir socialinio darbuotojo
profesija;

7.26. organizuojant socialiniy paslaugy teikimg, sprendziant problemas ir priimant sprendimus
neperZengia savo profesinés kompetencijos riby. Nagrinéja paslaugy gavéjy pareiskimus, sitilymus ir
nusiskundimus susijusius su struktiirinio padalinio teikiamomis paslaugomis;

7.27. paslaugas organizuoja ir teikia uztikrinant paslaugy gavéjy pagrindines teisés, teise j privatuma,
oruma, fizing nelieiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavimg. Jgalina paslaugy gavéjus dalyvauti
socialiniy paslaugy planavime, organizavime ir teikime;

7.28. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

7.29. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitilymus del Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
7.30. kasmet iki spalio 31 d. raStu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dé¢l Centro veiklos plano
projekto;

7.31. Suteikia informacijg naujai priimtam dirbti socialiniui darbuotojui ar individualios prieZiliros
darbuotojui, ji apmoko;

7.32. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje, vykdo
Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy paslaugy teikimu;
7.33. pavaduoja kitg padalinio darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo laikotarpiais ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka;

7.34. dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarkg reglamentuojanciy dokumenty projektus;

7.35. dalyvauja akcijy projekty rengime ir jgyvendinime;

7.36. per pirmg mety ketvirtj suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva;

7.37. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy naudojima, ir prieziiirg;



7.38. darbuotojas reprezentuoja savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesija, zino Salies bei
uzsienio socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodika;

7.39. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kity su padalinio veikla susijusiy klausimy;

7.40. ruoSia,  atnaujina  ir  teikia  informacija = Centro  elektroningje  sistemoje:

www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



