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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIENOS CENTRO ASMENIMS SU NEGALIA SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) ) struktarinio padalinio Dienos centro
asmenims su negalia (toliau — Dienos centro) socialinis darbuotojas yra biudzetinés jstaigos
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés grupé, lygis — biudzetiniy jstaigy specialisty grupé, kuriy pareigybé priskiriama A2
lygiui.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti kokybisky dienos socialinés globos institucijoje paslaugy teikima
suaugusiems asmenims su proto ir psiching negalia, atsizvelgiant j poreikius, gerinant jy gyvenimo
kokybe, uztikrinant nejgaliyjy socialing integracija.

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams.

5. Dienos centro socialiniui darbuotojui pavaldis: individualios priezitiros darbuotojai, uZimtumo

specialistas, vairuotojas.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turi buti jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinj
laipsnj ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija, ar iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj
laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir baiges socialinio darbo studijy programa ar
1gijes socialinés pedagogikos (bakalauro, magistro) kvalifikacinj laipsnj;

6.2. Darbuotojas, savo veiklg turi organizuoti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais,
Vyriausybés nutarimais reglamentuojanciais socialing apsauga ir socialiniy paslaugy teikimg ir
organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais, LR socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, Anyksciy
rajono savivaldybes tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro veikla reglamentuojanciais
dokumentais ir §iuo pareigybés aprasu,

6.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;



6.4. mokéti kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti surinktg informacijg, daryti iSvadas, gebéti
dirbti kompiuteriu, iSmanyti dokumenty tvarkymo ir apskaitos bei dokumenty rengimo taisykles;
6.5. suprasti Dienos centro lankytojy psichologinius, socialinius, fiziologinius, dvasinius ir
materialinius poreikius;

6.6. gebéti tiksliai vertinti Dienos centro lankytojo socialing situacija, veiksmingai bendrauti su
asmeniu ir jo aplinka, efektyviai organizuoti zmogiSkuosius, finansinius isteklius, organizuoti ir
vykdyti uzZimtumo paslaugy teikima;

6.7. gebeti atsizvelgti | Dienos centro lankytojo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti
tokias uzimtumo veiklas, kurios geriausiai tikty spresti konkrecias Dienos centro lankytojo socialines
problemas ir geriausiai atitikty jo interesus;

6.8. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, vadovautis raStvedybos taisyklémis, dirbti
kompiuteriu;

6.9. buti pareigingu, darbsCiu, kirybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti.
kelti savo kvalifikacija ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

6.10. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teisés, teis¢ j privatuma,
oruma, fizing nelie¢iamybe, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima;

6.11. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos,
atvirumo, tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
7.1. paslaugas teikia dienos socialinés globos institucijoje paslaugas asmenims su negalia:
savarankiSkumo netekusiems asmenims, kuriems yra priimtas sprendimas d¢l socialiniy paslaugy ir
specialiosios pagalbos asmeniui skyrimas;
7.2. atsako uz Dienos centro teikiamy socialiniy paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima,
duomeny sisteminima, kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe;
7.3. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja uzimtumo specialisto, individualios prieZiiiros
darbuotojy, vairuotojy darba, uztikrina, kokybiskas paslaugas ir saugia aplinka.;
7.4. siekia kad Dienos centro lankytojams biity sudaromos zmogaus orumo nezeminancios sglygos,
stiprinami jy gebéjimai pasirtipinti savimi;
7.5. sudaro individualias veiklos programas/planus kiekvienam lankytojui, siekia jy jgyvendinimo,
fiksuoja pokyc¢ius, organizuoja uzimtumg, pagal lankytojy pomégius ir jy galimybes, skating
pazinting — informacine veiklg, stiprina kasdieniy buities gyvenimo jgtdzius, ugdo asmens
savarankiSkuma, atsizvelgiant j lankytojy intelekto galimybes, sveikatos bukleg;
7.6. tarpininkauja Dienos centro lankytojy interesus, tvarkant dokumentus jvairiose institucijose,
padeda lankytojams spresti socialines, tikines, buitines problemas, palaiko rySius su artimaisiais,

sutvarkant dokumentus dél techniniy pagalbos priemoniy jsigijimo, biisto ir aplinkos pritaikymo ir
Kt;



7.7. uztikrina gydytojy paskirty medikamenty lankytojui vartojimg, pirmosios medicinos pagalbos
suteikima, sanitarinio — higieninio ir dienos rézimo laikymasi,

7.8. susidarius ekstremalioms situacijoms dé¢l lankytojo elgesio, galin€io sukelti grésme kity
lankytojy ar darbuotojy saugumui, sveikatai ar gyvybei, taip pat galinfio padaryti moralinés ir
materialinés zalos, imasi priemoniy grésmei pasalinti (kviesti policija, greitaja medicining pagalbg).
Apie jvykj nedelsiant pranesa Centro administracijai ir asmens artimiesiems;

7.9. organizuoja Seimos/asmens poreikius atitinkanc¢iu laiku, saugy Dienos centro lankytojy atvezima
] centrg ir palydéti i§ jo | namus;

7.10. kas ménesj Centro buhalterijai pateikia lankomumo Ziniara$¢ius;

7.11. Dienos centro lankytojui, kuriam yra priimtas sprendimas dél Dienos socialinés globos
institucijoje paslaugos teikimo, socialinis darbuotojas formuoja byla, kurioje turi biiti: asmens
tapatybés dokumentas, deklaruotos gyvenamosios vietos paZzyma, nejgaliojo pazyméjimas,
darbingumo lygio pazyma, specialiojo nuolatinés slaugos poreikio nustatymo pazymos kopija,
pazyma apie asmens mokeéjimg uz socialines paslaugas, socialiniy paslaugy teikimo sutartis,
individualaus socialinés globos planas (ISGP), ménesio ataskaitos apie suteiktas paslaugas, Kiti
dokumentai, susije su paslaugos teikimu;

7.12. ne reciau kaip kartg ] metus perzitirimas ir tikslinamas paslaugy gavéjo ISGP, atsiradus naujoms
aplinkybéms, susijusioms su paslaugy gavéjo sveikatos bukle ar kity aplinkybiy salygojamais
socialinés globos poreikio pasikeitimais, ISGP perzitirimas ir koreguojamas iskart po $iy aplinkybiy
atsiradimo;

7.13. periodiskai vertina Dienos centro lankytojo motyvacijos pokyc¢ius bei pasiektus rezultatus juos
fiksuoja rastu (asmens bylose), analizuoja veikly veiksminguma;

7.14. pildo reikiamus dokumentus, periodiskai rengia iSvadas dél Dienos centro veikly
veiksmingumo ir taikymo ir su jomis supazindina Dienos centro lankytoja ar glob¢ja, riipintoja;
7.15. vykdo lankytojy jgtidziy, geb¢jimy pokyCiy stebéjima, vertinimg, fiksuoja juos rastu,
nuotraukomis, filmuota medziaga,

7.16. inicijuoja, periodiskai perziiiri ir koreguoja uzimtumo veiklos su Dienos centro lankytojy
individualius veiksmy planus;

7.17. organizuoja ir ruoSia Dienos centro ir lankytojy Sventes, iSvykas, ekskursijas, sporting veiklg ir
kt. Dienos centro lankytojams ar uz jstaigos riby;

7.18. organizuoja ir veda individualius ir grupinius uzsiémimus, tobulinant lankytojy socialinius
jgudzius, kasdienés veiklos jgiidzius, saviriipg ir Kt.;

7.19. atsako uz dienos socialinés institucijoje paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavima,
duomeny sisteminima, kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe;

7.20. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja uzimtumo specialisto, individualios prieZiiiros
darbuotojo ir padalinio vairuotojy darbg ir prizitiri jy vykdyma;

7.21. darbo su lankytojais vietose, patalpos palaiko tvarkg ir $varg, uZztikrina Zmoniy su negalia
sauguma, ugdo saugos ir sveikatos principus darbe;

7.22. kas ménesj teikia duomenis direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, apie suteiktas
socialines paslaugas paslaugy gavéjams, kurie vedami § SPIS kompiutering duomeny bazg;

7.23. rengi ir Centro administracijai pateikia Dienos centro darbuotojy ménesio darbo bei patalpy
valymo grafikus;

7.24. rengia ziniaraStj maitinimo paslaugai: kiekvieng dieng iki 10.00 val. informuoja maitinimo
paslaugos tiekéja, kiek Dienos centro lankytojy yra tg dieng;

7.25. fiksuoja rastu Dienos cento lankytojy lankomumg ir iki Kito ménesio 3 d. perduoda Centro
administracijai tiksly kiekvieno lankytojo lankyty dieny skaiciy. Taip pat fiksuoja ir kiekvienam



lankytojui teikiamg transporto paslaugg atvykstant j Dienos centrg bei parvykstant j namus ir iki Kito
ménesio 3 d. informacija rastu pateikti Centro administracijai;

7.26. organizuoja Dienos centro lankytojy saskaity uz Dienos centro lankyma apmokéjimo tvarka:
iki kiekvieno ménesio 20 d. iSdalinti Dienos centro lankytojy tévams (globé¢jams) saskaitas — faktiiras,
kontroliuoja jy apmokéjimus;

7.27. iki kiekvieno ménesio 10 d. pateikti Centro buhalterei karsto ir Salto vandens, elektros rodmeny
parodymus;

7.28. periodiskai informuoja Centro tkio reikaly tvarkytojg apie butiny uzimtumui ir ugdymui
kanceliariniy prekiy poreikj;

7.29. rupinasi ir atsako uz struktiirinio padalinio paslaugy gavéjy bei darbuotojy saugia aplinkg ir

darby sauga;

7.30. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy (patalpy, jrenginiy, komunikacijy)
naudojimg ir prieziiira. Esant gedimams, informuoti Centro administracija;

7.31. sudaro metinius veikly planus, juos teikia Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams;

7.32. rengia metines struktiirinio padalinio veiklos ataskaitas ir teikia Centro direktoriaus
pavaduotojui socialiniams reikalams iki einamyjy mety sausio 5 d.;

7.33. rengia struktiirinio padalinio darbg reglamentuojanciy tvarkos aprasy projektus ir kitus
dokumentus pagal poreikj;

7.34. rengia rastus pagal savo kompetencija;

7.35. periodiskai vertina darbo su Seima/asmeniu eiga, rezultatus, intervencijy sekminguma, fiksuoja
pasiekimus;

7.36. jtraukia j pagalbos procesg Seimos narius ir artimuosius;

7.37. reprezentuoja savo veikla Centrg ir socialinio darbuotojo profesija;

7.38. paslaugas organizuoja ir teikia uztikrinant paslaugy gavéjy pagrindines teisés, teise j privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavimg. Jgalina paslaugy gavéjus dalyvauti
socialiniy paslaugy planavime, organizavime ir teikime;

7.39. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

7.40. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia siilymus dél Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
7.41. kasmet 1ki spalio 31 d. raStu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dél Centro veiklos plano
projekto;

7.42. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
kuruojamo padalinio darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo,
kitais su Centro veikla susijusiais klausimais;

7.43. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje, vykdo
Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy paslaugy teikimu;
7.44. per pirmg mety ketvirt] suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva;

7.45. ruoSia,  atnaujina  ir  teikia  informacija = Centro  elektroninéje  sistemoje:
www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



