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BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Bendruomeniniy Seimos namy Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Pareigybés funkcijos — atsako uz prevenciniy socialiniy paslaugy organizavimg ir teikima Anyksciy
rajono savivaldybés gyventojams, organizuoja, o prireikus ir teikia asmeniui (Seimai) kompleksines
paslaugas Seimai kuo arCiau asmens (Seimos) gyvenamosios vietos arba asmens (Seimos)
gyvenamojoje vietoje vieno langelio principu.
4. Socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau —
Centro) direktoriui. Darbuotojg j darba priima, atleidzia ir darbo sutartj sudaro Centro direktorius

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Socialinis darbuotojas privalo:
5.1. biti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj arba
baiges socialinio darbo studijy krypties programa ir jgij¢s socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges
socialinio darbo studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs
socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus;
5.2. zinoti ir vadovautis savo veikloje Lietuvos Respublikos Konstitucija, socialing apsauga
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima, Socialiniy darbuotojy etikos
kodeksu;
5.3. turéti organizaciniy gebéjimy (gebéti organizuoti prevenciniy paslaugy teikima, rasti tinkama

problemy sprendima esant jvairioms situacijoms ir pan.), mokéti rinkti, kaupti, sisteminti ir



apibendrinti turimg informacija, gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, sklandziai
déstyti mintis rastu ir zodZiu;

5.4. mokéti dirbti kompiuteriu, rengti dokumentus ir jvairius raStus, pagal Dokumenty rengimo
taisykles bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.5. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima, suteikiantj teis¢ vairuoti tarnybinj automobilj;

5.6. buti pareigingu, darbsciu, kiirybisku, empatisku, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, zinoti

tarnybinés etikos reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles.
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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. Vieno langelio principu teikia prevencines socialines paslaugas Anyks¢iy rajono gyventojams,
motyvuoja juos naudotis esama pagalbos sistema, savarankiskai spresti kylan¢ias problemas.
6.2. Tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant asmenj, Seima, vertina prevenciniy socialiniy paslaugy
poreikius bei suteikia ar sitilo galimus pagalbos budus.
6.3. Organizuoja susitikimus bendruomenése, konsultuoja ir planuoja pagalba pagal iSkylancius
poreikius prevenciniy socialiniy paslaugy lygmenyje arba nukreipia asmenis pagal jiems reikalingy
paslaugy poreikius.
6.4. Esant prasymui dél prevenciniy socialiniy paslaugy teikimo, i§ karto arba ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo kreipimosi dienos, susisiekia su asmeniu aptaria prevenciniy ar kity pagal poreikj
paslaugy teikimo galimybes.
6.5. Fiksuoja atvejus, kai su asmeniu dél prevenciniy paslaugy nepavyksta susisiekti ilgiau nei 5 darbo
dienas.
6.6. Informuoja asmenis (Seimas), bendruomen¢ apie teikiamas kompleksines paslaugas Seimai
konsultuoja Siy paslaugy teikimo klausimais;
6.7. Esant poreikiui, skatina asmenis/ Seimas/ bendruomenes kreiptis dél kompleksiniy paslaugy
Seimai teikimo.
6.8. Renka ir fiksuoja poreikius dé¢l kompleksiniy paslaugy asmeniui/Seimai teikima;
6.9. Kas dvi savaites surinktg ir susistemintg informacija dél kompleksiniy paslaugy poreikio,
perduoda kompleksiniy paslaugy Seimai projekto koordinatoriui.
6.10. Informuoja tikslines grupes apie kitas aktualias savivaldybés teritorijoje teikiamas socialines
paslaugas, vykdomas programas ir (ar) kitg socialing parama;
6.11. Organizuoja bendruomenés jtraukima i pagalbos asmenims (Seimoms) organizavimg ir (ar)

teikima;



6.12. Periodiskai pateikia Anyksc¢iy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui
informacija apie asmenims (Seimoms) suteiktas prevencines socialines paslaugas.

6.13. Inicijuoja socialinj darbg su socialine aplinka tam, kad asmenys (Seimos) galéty sékmingiau
integruotis visuomengje, koordinuoja prevenciniy socialiniy paslaugy teikimg, pasitelkia
bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renka ir analizuoja informacijg apie
pagalbos teikéjus vietos bendruomenéje.

6.14. Bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybiy institucijomis, kitomis organizacijomis.

6.15. Informuoja kity sri¢iy specialistus apie problemines situacijas, nepazeidziant konfidencialumo.
6.16. Teikia pasitilymus Centro direktoriui dél veiklos, socialiniy paslaugy sistemos tobulinimo.
6.17. Esant poreikiui, asmeniui/ Seimai padeda susitvarkyti dokumentus dél socialiniy paslaugy
teikimo;

6.18. Kas ketvirtj Centro direktoriui teikia ataskaitg apie atliktas veiklas.

6.19. Kelia profesing¢ kvalifikacija.

6.20. Vykdo kitus nenuolatinio pobudzio Centro direktoriaus pavedimus bei uzduotis, kurie
neprieStarauja teisés aktams.

6.21. uztikrina tinkamg asmens duomeny apsauga, teikiant bei gaunant informacijg apie paslaugy
gavéjus, tvarkant paslaugy teikimo dokumentus ir juos saugant;

6.22. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitilymus dél Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
6.23. kasmet iki spalio 31 d. rastu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, ateinanciy
mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dél Centro veiklos plano projekto;

6.24. per pirma mety ketvirtj suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva.

6.25. Ruosia, atnaujina ir teikia informacija Centro elektroninéje sistemoje: socialinespaslaugos.lt
apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

6.26. Dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarka reglamentuojancius dokumentus.

6.27. Dalyvauja komisijose, darbo grupése, sprendZiant asmenims (Seimoms) aktualius socialinius
klausimus.

6.28. Atsako uz tinkama dokumenty pildyma, ataskaity pateikima, darby atlikima;

6.29. Veiklg organizuoja vadovaujantis saugaus darbo, vidaus tvarkos taisykliy ir kity darba

reglamentuojanciy norminiy akty nuostatomis.
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