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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DEBEIKIU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU SENYVO AMZIAUS ASMENIMS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) Debeikiy savarankiSsko gyvenimo
namy, senyvo amziaus asmenims individualios priezitiros darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj;
2. Pareigybés lygis — C kvalifikuoti darbuotojai.

3. Pareigybés paskirtis — teikti kokybiskas socialinés prieZiiiros paslaugas Debeikiy savarankisko
gyvenimo namuose gyvenantiems senyvo amziaus asmenims.

4. Pareigybés pavaldumas - individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
socialiniam darbuotojui (toliau — socialinis darbuotojas) atsakingam uz socialinés prieZitiros paslaugy

organizavimg ir teikimg Debeikiy savarankiSsko gyvenimo namuose.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Individualios priezitiros darbuotojas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. individualios priezitiros darbuotoju turi biti jgijes vieng 1§ kvalifikacijy:

5.1.1.socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios prieZitiros
darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo,
ar individualios prieZiiiros darbuotojo profesinio mokymo programa;

5.1.2.socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy valandy
1Zanginius mokymus, o prad¢jes dirbti per 12 ménesiy —ne trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy
mokymu,

5.1.3.sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgij¢s slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacija
ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy valandy jzanginius
mokymus.

5.2. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomga informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

5.3. individualios priezitiros darbuotojas privalo:

5.3.1.zinoti ir vykdyti individualios prieziiiros darbuotojo pareigybés aprasa;



5.3.2.btti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Anyks¢iy rajono
tarybos sprendimais ir Centro direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais socialines paslaugas ir
kitais dokumentais reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti.

5.3.3.mokéti teikti pirmgja pagalbg ir turéti pirmos medicinos pagalbos ir higienos mokymo
galiojancius pazyméjimus;

5.3.4.kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti profesines zinias.

5.4. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.5. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje, gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir
pasidalinant atsakomybe;

5.6. moketi planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant i paslaugy gaveéjy individualius poreikius;
5.7. moketi dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

5.8. vykdant darbines funkcijas, socialiniy paslaugy teikimg organizuoti ir teikti vadovaujantis Centro
nuostatais, padalinio nuostatais, socialiniy darbuotojy profesinés etikos kodeksu, direktoriaus
jsakymais ir nurodymais, socialinio darbuotojo nurodymais, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, darby
saugos ir sveikatos, bei prieSgaisrinés saugos instrukcijomis ir $iais pareiginiais nuostatais.

5.9. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gaveéjo pagrindines teisé€s, teise | privatuma,
oruma, fizing nelie¢iamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavima.

5.10. jgalinti paslaugy gavéja dalyvauti socialinés paslaugos planavime, organizavime ir teikime.
5.11. savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos, atvirumo, tolerancijos,
unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, priémimo, konfidencialumo, pasitikéjimo,

paslaugos gavéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. paslaugas teikia nejgaliesiems, senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms, kitiems laikinai dél
ligos ar kity priezasCiy savarankiSkumo netekusiems asmenims, kuriems yra priimtas Socialiniy
paslaugy komisijos sprendimas dél socialiniy paslaugy asmeniui skyrimo.

6.2. savarankisko gyvenimo namuose atsakingai ir kokybiskai teikia socialinés priezitiros paslaugas.
Atsizvelgdamas | asmens (Seimos) savarankiSkumo lygi, pagal individualius asmens (Seimos)
poreikius teikia pagalba asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir namy
ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.), apsirtpinti
maisto produktais ir ruoSti maista, maitintis, apsirengti, judéti, ripintis asmens higiena (naudotis
tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti mégstama

veikla, mokéti mokescius ir pan., taip skatina asmenj (Seimg) biiti savarankiska;



6.3. paslaugos gavéjui kuria stabilig, stresiniy situacijy nesukeliancig teigiama emocing aplinka,
kurioje paslaugy gavéjas jaustysi pripazintas, svarbus ir uztikrina mandagius, pasitikéjima ir pagarba
pagristus santykius;

6.4. sutartinai dirba komandoje specialistais, vertinant ir tenkinat pagrjstus paslaugos gavéjo
poreikius ir pageidavimus;

6.5. analizuoja informacijg susijusig su paslaugos gavéjo poreikiais, sveikata, daro i§vadas, jvertina
situacijg ir rizikos faktorius, informuoja specialistus;

6.6. esant nenumatytiems atvejams operatyviai ir savarankiskai priima sprendimus, apie juos
informuoja socialinj darbuotojg, Direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams ar Centro
direktoriy;

6.7. tarpininkauja tarp paslaugos gavéjo ir jo socialinés aplinkos, sprendzia iskylancius konfliktus bei
problemas;

6.8. dalyvauja Centro organizuojamuose projektuose;

6.9. informuoja socialinj darbuotojg apie paslaugos gavéjo poreikius ir problemas, sitilo sprendimo
budus;

6.10. informuoja socialinj darbuotoja apie paslaugos gavéjo situacijos pasikeitimg — paslaugos
stabdyma, atnaujinimg, nutraukimg. Socialiniam darbuotojui pateikia paslaugos gaveéjo arba jo
igalioto asmens, rastiSka praSyma dél paslaugos teikimo pokyciy.

6.11. kiekvieno ménesio pabaigoje, socialiniam darbuotojui pateikia Centro direktoriaus jsakymu
patvirtintus dokumentus apie paslaugos teikima.

6.12. kartu su socialiniais darbuotojais kasmet atlieka paslaugos kokybés vertinima, apibendrinima
ir iSvady parengima.

6.13. socialiniam darbuotojui kas ménes;j teikia pasitilymus dél darbo grafiko sudarymo.

6.14. perduoda klientams kvitus paslaugy apmokeéjimui, esant poreikiui tarpininkauja sumokant uz
suteiktas paslaugas. Klientui iskilus klausimy dél mokéjimy apie tai informuoja kuruojantj socialinj
darbuotoja;

6.15. socialinio darbuotojo pavedimu vaduoja kitg darbuotoja, dirbantj padalinyje (atostogy metu,
ligos ir kitais nebuvimo darbe atvejais);

6.16. dalyvauja, Centro direktoriaus jsakymu paskirty, komisijy darbe, vykdo Centro direktoriaus
pavestas uzduotis susijusias su socialiniy paslaugy teikimus,.

6.17. dalyvauja Centro darbuotojy, padalinio susirinkimuose;

6.18. palaiko rySius ir bendradarbiauja su paslaugos gavéjo giminémis ir artimaisiais;

6.19. pasteb¢jus sieny, dury, baldy, santechnikos ar jrengimy gedimus, nedelsiant informuoja
Debeikiy savarankisky namy socialinj darbuotoja, iikvedj ar Centro direktoriy;



6.20. bendradarbiauja su senitinijomis, Socialinés paramos skyriaus specialistais, sveikatos
priezilros jstaigy specialistais, kity socialiniy jstaigy specialistais, rajone veikian¢iomis
nevyriausybinémis organizacijomis teikian¢iomis socialines paslaugas;

6.21. teikia laikino atokvépio paslauga, pagal jvertintus asmens (Seimos) socialiniy paslaugy
poreikius;

6.22. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos,
padeda plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais, giminaiciais,
skatina pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikyma;

6.23. dalyvauja sudarant, perzitrint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo socialinio
darbuotojo ir (ar) ji kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui (Seimai) plana.

6.24. darbuotojas atsako uz neteisingus ir neteisétus veiksmus, aplaidumg ir netinkamg pareigy
vykdyma bei kompetencijos vir§ijima, savo pareigy vykdymo kokybe ir tikslingg darbo laiko
panaudojima, neteisingus priimtus darbe sprendimus arba reikiamy sprendimy nepriémima, efektyvy
darbg komandoje ir komandos darbo plany vykdyma, nustatytos dokumentacijos savalaik] ir teisingg
pildyma, asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uZtikrinima, patikétos
informacijos konfidencialumg ir dokumenty i§saugojima, darbo drausmés, darby saugos laikymasi,
uz darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

6.25. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitilymus dél
darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kitais su veikla

susijusiy klausimy.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau ir vykdysiu:

(vardas, pavardé) (parasas) (data)



