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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS I NAMUS TARNYBOS

SOCIALINIO DARBUOTOJO ATSAKINGO UZ ASMENS (gEIMQS) SOCIALINIU
PASLAUGU POREIKIO NUSTATYMA PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Anyksciy rajono socialiniy paslaugiy centro (toliau — Centro) socialinis darbuotojas atsakingas uz

asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma (toliau — socialinis darbuotojas) yra
biudzetinés jstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybes lygis — biudZetiniy jstaigy specialisty grupée, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti Asmens (8eimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymag dél
galimybés pasiriipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus savarankiskai ar naudojantis pagalba
konkrecioje srityje, vertinti/pervertinti socialiniy priezitiros paslaugy, teikiamy kliento namuose,
poreikj, pildyti Asmens veiklos ir geb¢jimo dalyvauti jvertinimo klausimyna specialiyjy poreikiy
nustatymui (asmens savarankiSkumui nustatyti).

4. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi buti jgijes aukstajj socialinio darbo (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) kvalifikacinj
laipsnj) ir socialinio darbuotojo kvalifikacija;

5.2. savo profesinéje veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais socialing apsaugg ir socialiniy paslaugy
teikimg ir organizavimg reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos socialiniy
darbuotojy etikos kodeksu, Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,
Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais ir $iuo pareigybés aprasu;

5.3. iSmanyti Centrui priskirty funkcijy vykdyma;

5.4. turéti socialiniy, bendravimo, psichologiniy Ziniy;

5.5. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.6. sklandziai, logiSkai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir zodZiu;

5.7. bendradarbiauti ir dirbti specialisty komandoje, gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir

pasidalinant atsakomybe;



5.8. mokéti planuoti savo darbing veikla, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy individualius poreikius;
5.9. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinoma informacijg teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

5.10. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office* programy paketu;

5.11. kelti savo kvalifikacijg ir nuolat gilinti socialinio darbo Zinias, atestuotis;

5.12. paslaugas organizuoti ir teikti uztikrinant paslaugy gavéjo pagrindines teises, teis¢ j privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, lyCiy lygybé ir nediskriminavima;

5.13. Socialinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis: pagarbos,
atvirumo, tolerancijos, unikalumo, nesmerkimo ir neteisimo, empatijos, pri¢mimo, konfidencialumo,

pasitikéjimo, paslaugos gaveéjo kaip asmenybés vertinimo ir kt..

Il SKYRIUS
PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatyma organizuoja vadovaudamasis Anyksciy
rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus pateiktais dokumentais;

6.2. pasikeitus paslaugy gavejo savarankiSkumo lygiui, asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
pervertinimg organizuoja vadovaudamasis paslaugy gavéjo ar jo artimo asmens pateiktu prasymu,
Centro struktiirinio padalinio socialinio darbuotojo ar individualios prieZiiiros darbuotojo, teikian¢io
socialines paslaugas asmeniui, kity jstaigy, bendruomenés nariy pateiktu rasytiniu prasSymu;

6.3. rengia ir teikia iSvadas apie asmeny, kuriuos prasoma pripazinti neveiksniais arba ribotai
veiksniais tam tikroje srityje, gebéjima pasirlipinti savimi ir priimti kasdienius sprendimus
savarankiSkai ar naudojantis pagalba konkreiose srityse, vadovaudamasis Anyks¢iy rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus pateiktais dokumentais;

6.4. kartu su asmeniu jvertina jo turimus ir trilkstamus jgtidzius, jo gebéjimus ir galimybes, paslaugy
teikimo efektyvuma;

6.5. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés aplinkos,
kartu numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus siekiama teigiamy poky¢iy;

6.6. atsako uz asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimg, pervertinima, i§vady bei
rekomendacijy teikima, duomeny sisteminima, kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe;

6.7. jei asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikiui nustatyti reikalingos kity sri¢iy specialisty
1Svados, rastu kreipiasi  atitinkamos srities specialistus reikalingoms iSvadoms gauti;

6.8. rengia rastus pagal savo kompetencijag dél asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio

vertinimo ir kt.;



6.9. informuoja ir konsultuoja paslaugy klientg ir jo artimuosius apie AnyksCiy rajone teikiamas
socialines paslaugas, pagalbos poreik] ir priemones. Analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar Seimai
galimybes, bendradarbiauja su kitomis institucijomis;

6.10. sisteming duomenis apie suteiktas socialines paslaugas, vertina jy poky¢ius, gautus duomenis
pateikia Centro direktoriui ir Anyksc¢iy rajono savivaldybés socialinés paramos skyriui;

6.11. renka ir analizuoja informacija apie bendruomenés gyventojy poreikius socialiniy paslaugy
teikimui;

6.12. sudaro metinj savo veikly plang, jj teikia Centro direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams;

6.13. rengia individualias ir metines veiklos ataskaitas, duomenis Centro direktoriaus pavaduotojui
socialiniams reikalams iki einamyjy mety sausio 5 d.;

6.14. pagal kompetencija rengia veikla reglamentuojanéius tvarkos apraSy projektus ir Kitus
dokumentus;

6.15. kelig profesing kvalifikacija ir savo veikla reprezentuoja Centra ir socialinio darbuotojo
profesija;

6.16. paslaugas organizuoja ir teikia uztikrinant paslaugy gavejy pagrindines teisés, teise  privatuma,
oruma, fizing nelieCiamybe, ly¢iy lygybé ir nediskriminavimg. Jgalina paslaugy gavéjus dalyvauti
socialiniy paslaugy planavime, organizavime ir teikime;

6.17. bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, jvairiomis institucijomis ir tarnybomis,
senitinijomis, bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis, visuomene;

6.18. kasmet iki kovo 1 d. rastu teikia sitilymus del Centro strateginio veiklos plano patikslinimo;
6.19. kasmet iki spalio 31 d. raStu teikia direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams,
struktiirinio padalinio ateinan¢iy mety veiklos plano projekta ir pasitilymus dé¢l Centro veiklos plano
projekto;

6.20. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje, vykdo
Centro direktoriaus pavestas uzduotis susijusias su socialiniu darbu ar socialiniy paslaugy teikimu;
6.21. pavaduoja kita socialinj darbuotoja jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino
nedarbingumo laikotarpiais ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés
akty nustatyta tvarka;

6.22. dalyvauja rengiant Centro vidaus tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty projektus;

6.23. dalyvauja akcijy projekty rengime ir jgyvendinime;

6.24. per pirma mety ketvirt] suarchyvuoja uzbaigtas bylas ir jas perduota j Centro archyva,;

6.25. garantuoja racionaly ir ekonomiska materialiniy vertybiy naudojima, ir prieziiira;

6.26. Socialinis darbuotojas reprezentuoja savo institucijg ir socialinio darbuotojo profesija, Zino

Salies socialinés apsaugos sistemas ir socialiniy programy rengimo metodika;



6.27. teikia Centro direktoriui ir (ar) direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams sitlymus dél
darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, kity su padalinio veikla
susijusiy klausimy;

6.28. ruosia,  atnaujina  ir  teikia  informacijg = Centro  elektroniné¢je  sistemoje:

www.socialinespaslaugos. It apie savo kuruojamas socialines paslaugas.

Su pareigybés nuostatais susipazinau ir vykdysiu:

(vardas, pavarde) (parasas) (data)



