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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

DIENOS CENTRO ASMENIMS SU NEGALIA STRUKTURINIO PADALINIO
NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja BiudZetinés jstaigos Anykséiy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau
- Centro), strukttrinio padalinio — Dienos centro asmenims su negalia (toliau - NDC) tiksla,
uzdavinius, funkcijas, teises ir atsakomybeg, darbo organizavima bei veiklos kontrole.

2. NDC — yra Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centro struktiirinis vienetas, veikiantis pagal
Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus. Centro strukttiriniai padaliniai, neturi atskiro juridinio
asmens statuso. NDC darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo i§ jo Vykdo Centro direktorius.

3. NDC savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu
ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, Anyks¢iy rajono savivaldybés mero
potvarkiais, tarybos sprendimais, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Socialinio
darbuotojo etikos kodeksu, padalinio socialinio darbuotojo ir individualios priezitros darbuotojo
pareiginiais nuostatais, Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Centro ir §iais nuostatais.

II. VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. NDC veiklos tikslas — asmenims su negalia gyvenantiems Anyks¢iy rajone, organizuoti ir teisés
akty nustatyta tvarka teikti kompleksing, nuolatinés specialisty prieZidiros reikalaujancig pagalba
dienos metu, uztikrinti kokybisky socialiniy paslaugy teikimg suaugusiems asmenims su proto ir
psichine negalia, atsiZvelgiant | nejgaliyjy poreikius, gerinant jy gyvenimo kokybe bei uZtikrinant
nejgaliyjy socialing integracija.

5. NDC veiklos uzdaviniai:

5.1. Nejgaliesiems, bei jy Seimos nariams, gyvenantiems Anyksc¢iy rajone, teikti kokybiskas dienos
socialinés globos institucijoje paslaugas, atsizvelgiant ] kliento poreikius ir interesus bei Centro
galimybes;

5.2 Atsizvelgiant | Centro finansines galimybes bei turima materialing baze plésti teikiamy socialiniy
paslaugy ivairove bei gerinti jy kokybe. Klienty uzimtuma organizuoti atsizvelgiant i jy sveikatos
bukle, intelekto, motorikos galimybes ir poreikius.

5.3. Atsizvelgiant | paslaugos gavejo savarankiSkumo lygj, poreikius ir interesus, uZztikrinti jy
saviraiSka, skatinti ir padéti integruotis ] visuomeng. Veikla vykdyti vadovaujantis skaidrumo,
atsakomybés, informuotumo ir konfidencialumo principais

6. NDC, jgyvendindamas veiklos tikslus ir vykdydamas pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:
6.1. Paslaugas teikia nejgaliesiems asmenims, kuriems yra priimtas sprendimas dél dienos socialinés
globos asmeniui skyrimo.

6.2. Atsako uz dienos socialinés globos paslaugos organizavima, vykdyma, dokumentavima,

duomeny sisteminima, kontrolg ir teikiamy paslaugy kokybe.



6.3. Informuoja ir konsultuoja klientus ir jy artimuosius apie slaugos ir socialines paslaugas, pagalbos
poreikj ir priemones. Analizuoja pagalbos poveikio asmeniui ar Seimai veiksminguma, vertina
teikiamy paslaugy kokybe.

6.4. Renka ir analizuoja informacija apie bendruomenés gyventojy poreikius dienos socialinés globos
paslaugy teikimui.

6.5. Bendradarbiauja su socialinés prieziiiros, sveikatos, Svietimo, kulttiros ir kitomis jstaigomis bei

organizacijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, dirba kity specialisty komandoje;

6.6. Renka, analizuoja ir apibendrina informacijg apie teikiamas paslaugas bei kitg veiklg. Rengia
ataskaitas jstatymy nustatyta tvarka ir garantuoja jy teisingumg. Teikia pasitilymus Centro direktoriui
dél socialiniy paslaugy teikimo bei organizavimo tobulinimo.

6.7. Pagal nustatytus reikalavimus kelia darbuotojy profesine kvalifikacija.

6.8. Atsako ir uztikrina asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialuma.

6.9. Esant poreikiui dalyvauja labdaros ir paramos akcijose.

III. PADALINIO TEISES IR ATSAKOMYBES

7. NDC, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

7.1. gauti 1§ valstybés ir savivaldybés institucijy ir istaigy, kity juridiniy asmeny, fiziniy asmeny
informacijg ir pasitilymus NDC kompetencijai priskirtais klausimais;

7.2. nustatyta tvarka gauti i$ kity Centro struktiiriniy padaliniy dokumentus ir informacija, reikalinga
NDC uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti;

7.3. dalyvauti Centro direktoriaus jsakymu sudarytose veiklose, Centro kompetencijai priskirtiems
klausimams spresti;

7.4. teikti pasiiilymus dél socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo, Centro turimy iStekliy
efektyvesnio panaudojimo;

7.5. tobulinti darbuotojy profesing kompetencija, pagal teisés akty nustatyta tvarka ne maziau kaip
16 akademiniy valandy per kalendorinius metus;

7.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

8. NDC dirbantys darbuotojai atsako uz:

8.1. NDC darbuotojai vykdo funkcijas, nurodytas pareiginése;

8.2. NDC darbuotojy Siy nuostaty reikalavimy nevykdymg ir norminiy akty pazeidimus, taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta drausminé, materialiné, administraciné¢ ar baudziamoji
atsakomybé;

8.3. jstatymy, nutarimy, norminiy akty, jsakymy vykdyma, Centro nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy,
tvarkos apraSy, pareiginiy nuostaty, direktoriaus jsakymy bei uzduociy vykdyma;

8.4. Centro darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos reikalavimy vykdyma;

8.5. NDC veiklos efektyvy darba;

8.6. kokybiska Centro steigejo patvirtinty darbo baziniy ir papildomy paslaugy teikima;

8.7. NDC zinioje esancio inventoriaus ir materialiniy vertybiy sauguma bei teisingg eksploatavima,
materialiniy vertybiy triitkumg ar kitokig Centrui padaryta zalag dél NDC kaltés;

8.8. Atsako uz zalg, padarytg jstaigai dél darbuotojo kaltés ar neatsargumo.

IV. PADALINIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9. NDC veikla reglamentuojama Centro direktoriaus patvirtintais Centro darbo tvarkos taisyklémis,
Centro steigéjo arba Centro direktoriaus jsakymu patvirtintais paslaugy organizavimo ir teikimo
tvarkos aprasSais, pareigybiy aprasymais bei Siais nuostatais.

10. NDC personalg sudaro: socialinis darbuotojas, individualios prieziiiros darbuotojas, uZimtumo
specialistas, vairuotojas.



11. Uz NDC veiklg atsako Centro direktoriaus jsakymu paskirtas socialinis darbuotojas, Kuris
organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialinio darbuotojo, individualios priezitiros darbuotojy,
uzimtumo specialisty, vairuotojy darnines funkcijas.

12. NDC socialinis darbuotojas:

12.1 vadovauja NDC, sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus;

12.2. uztikrina kokybiska ir efektyvig NDC veikla;

12.3. ruosia pavaldziy darbuotojy einamuosius darbo grafikus, atostogy grafikus, fiksuoja pakeitimus,
atsako uz jy vykdyma;

12.4. koordinuoja ir kontroliuoja NDC uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy atlikimg pagal Centro
direktoriaus jam nustatyta kompetencija;

12.5. veikia ir atstovauja NDC vardu;

12.6. pagal kompetencija rengia jsakymy projektus, padalinio vidaus tvarkos dokumentus,
kontroliuoja kaip jie vykdomi;

12.7. rengia NDC veiklos planus, bei ataskaitas;

12.8. rengia padalinio darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus;

12.9. rengia ir vykdo padalinio veiklos kontrole atsako uz kokybe, uz padalinio asmens duomeny
apsauga, korupcijos prevencija, konfidencialumg bei prizitri ir atnaujina periodiskai informacija
centro elektroninéje svetainéje .

12.10. vertina NDC darbuotojy veikla, teikia sitilymus jy skatinimui ir drausminiy nuobaudy
skyrimuli;

12.11. Atsako uz dienos socialinés globos institucijoje paslaugy organizavimg, vykdyma,
dokumentavimg, duomeny sisteminima, ataskaity rengima, kontrolg ir teikiamy paslaugy kokybe.
12.12. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

12.13. vykdo kitus Centro direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty jam suteiktus jgaliojimus.

13. NDC socialiniam darbuotojui laikinai nesant (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais) jo
funkcijas vykdo Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

14. NDC uzimtumo specialistas:

14.1. vykdo ir jgyvendina Centro direktoriaus ir/ar pavaduotojo socialiniams reikalams jsakymus,
nurodymus, uzduotis ir pavedimus;

14.2. renka informacija apie Dienos centro lankytojy poreikius jvairioms veikloms;

14.3. parenka individualius ir grupinius uZimtumo veiklos metodus;

14.4. teikia sitilymus Centro direktoriui dél uzimtumo veikly organizavimo ir uZimtumo veikly
kokybeés;

14.5. organizuoja ir ruoSia Dienos centro ir lankytojy Sventes, i§vykas, ekskursijas, sporting veiklg ir
kt. Dienos centro lankytojams ar uz jstaigos riby, dalyvaujant respublikiniuose kultiiros, meno ir
sporto renginiuose.

14.6. darbuotojas atsako uz neteisingus ir neteisétus veiksmus, aplaidumg ir netinkamg pareigy
vykdyma bei kompetencijos virsijima, savo pareigy vykdymo kokybe ir tikslingg darbo laiko
panaudojima, neteisingus priimtus darbe sprendimus arba reikiamy sprendimy nepri€émima, efektyvy
darba komandoje ir komandos darbo plany vykdyma, nustatytos dokumentacijos savalaikj ir teisinga
pildyma, asmens duomeny naudojima, saugojima, konfidencialumo uZtikrinima, patikétos
informacijos konfidencialumg ir dokumenty i§saugojima, darbo drausmeés, darby saugos laikymasi,
uz darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

15. NDC individualios priezitiros darbuotojas:

15.1. sutartinai dirba komandoje su uzimtumo specialisty, vertinant ir tenkinat pagristus paslaugos
gaveéjo poreikius ir pageidavimus;

15.2. esant poreikiui, padeda uZimtumo specialistui organizuoti dienos centro lankytojy uzimtuma,
laisvalaikio organizavimg, ugdyma;

15.3. informuoja socialinj darbuotojg apie paslaugos gavéjo poreikius ir problemas, sitilo sprendimo
budus;



15.4. socialinio darbuotojo pavedimu vaduoja kitg individualios priezitiros darbuotojg, dirbantj
padalinyje (atostogy metu, ligos ir kitais nebuvimo darbe atvejais);

15.5. socialiniam darbuotojui kas ménesj teikia pasiiilymus dél darbo grafiko sudarymo;

15.6. dalyvauja sudarant, perziiirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo socialinio
darbuotojo ir (ar) jj kuruojancio darbuotojo pavedimus, sickiant jgyvendinti individualios pagalbos
asmeniui (Seimai) plana;

15.7. darbuotojas atsako uz neteisingus ir neteis€tus veiksmus, aplaidumg ir netinkamg pareigy
vykdyma bei kompetencijos virsijimg, savo pareigy vykdymo kokybe ir tikslingg darbo laiko
panaudojima, neteisingus priimtus darbe sprendimus arba reikiamy sprendimy nepri€émima, efektyvy
darbg komandoje ir komandos darbo plany vykdyma, nustatytos dokumentacijos savalaik] ir teisingg
pildyma, asmens duomeny naudojimg, saugojima, konfidencialumo uztikrinimg, patikétos
informacijos konfidencialumg ir dokumenty i$saugojima, darbo drausmes, darby saugos laikymasi,
uz darbo grafike nurodyty reikalavimy laikymasi.

16. NDC vairuotojas:

16.1. Centro vairuotojo pareiga laiku ir saugiai nuvezti Centro klientus ir darbuotojus j paskirties
vieta;

16.2. laukti Centro klienty ir darbuotojy saugiose vietose, stovéjimo aikStelése;

16.3. uztikrinti, kad Centro klientai ir darbuotojai galéty saugiai jlipti ir i$lipti i§ tarnybinés transporto
priemongs. Stebéti Centro klientus ir darbuotojus, kad jie jlipty i tarnybing transporto priemong ir
iSlipty 18 jo tik sustojus. [lipus Centro klientams ir darbuotojams, patikrinti ar automobilio durelés
gerai uzdarytos;

16.4. reikalauti i$ Centro klienty ir darbuotojy laikytis saugaus elgesio taisykliy ir pac¢iam kultiiringai
elgtis: nerékti, nesikeikti, nerukyti salone;

15. NDC darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo i$ jo Vykdo Centro direktorius. Darbo uzmokescio
jiems mokéjimo tvarka bei salygas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai ir
teisés aktai.

V. VEIKLOS KONTROLE
16. NDC veiklos kontrole vykdo Centro direktorius, Direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams, Anyksciy rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyrius, steigéjo paskirti

asmenys, kitos jgaliotos institucijos ir jstaigos Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. NDC nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis teisés aktams ar darbo organizavimo
tvarkai Centro direktoriaus jsakymu.




