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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras) — Savivaldybés biudzetiné jstaiga, teikianti nestacionarias socialines paslaugas Anyksciy
rajono savivaldybés gyventojams. Centras jsteigtas Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2007 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. TS-381 ,,D¢él Anykséiy rajono socialiniy
paslaugy centro steigimo®. Centro veikla organizuojama vadovaujantis Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2008 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. TS-336 ,,Dél
Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo® patvirtintais Centro nuostatais su vélesniais pakeitimais.

2. BI Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centro 2025 mety veiklos planu (toliau — planas), atsizvelgus i socialiniy paslaugy teikimo politika, bendruomenés
poreikius, nustatomi metiniai jstaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréZiami prioritetai ir priemonés uzdaviniams vykdyti.

3. Planu siekiama, jgyvendinant valstybing socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias
visuomeneés reikmes, tenkinti Anyks¢iy rajono gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus iSteklius.

4. Planas parengtas siekiant jgyvendinti:

4.1. AnykSCiy rajono savivaldybés strateginio 2019 — 2025 mety plétros plano, 005 ,,Palankios socialinés aplinkos ktirimo* programos, 3.3. tikslo ,,Saugios
socialinés aplinkos gyventojams plétojimas‘:

4.2. 3.3.1. uzdavinj ,,Atnaujinti ir plésti socialiniy paslaugy infrastruktiirg” jgyvendinat 3.3.1.1; 3.3.1.2.; 3.3.1.3. priemones;

4.3. 3.3.2.uzdavinj ,,Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, didinti jy jvairove* jgyvendinant 3.3.2.1., 3.3.2.3, 3.3.2.4, 3.3.2.5 priemones;

4.4, 3.3.3. uzdavinj ,,Kurti palankig vaikui ir Seimai aplinkg, mazinti atskirtj“ jgyvendinant 3.3.3.7., 3.3.3.8, 3.3.3.10 priemones.

5. Anyksciy rajono savivaldybés 2025 — 2027 mety strateginio veiklos plano:

5.1. 005-01-01 uzdavinj ,,Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, didinti jy jvairove®;

5.2. 005-01-02 uzdavinj ,,Kurti palankig vaikui ir §eimai aplinka, mazinti socialin¢ atskirtj*.



I1 SKYRIUS. 2025 METU VEIKLOS RIORITETINES KRYPTYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI

Vizija: teikti kokybiskas socialines paslaugas, biiti modernia, bendradarbiaujancia jstaiga, efektyviai vykdancia priskirtas funkcijas.

Misija: Anyks¢iy rajono gyventojams teikianti nestacionarias socialines paslaugas, uztikrinanti asmens orumo neZeminanéias sglygas, tenkinant bitiniausius
poreikius, padedant jveikti socialine atskirtj.

Prioritetinés kryptys:

1. Organizuoti ir teikti rajono gyventojams paskirtas socialines paslaugas, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius bei didinti paslaugy jvairove, prieinamuma ir
zinomuma.

2. Uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés ir veiklos organizavimo procesus.

3. Gerinti Centro veiklos efektyvuma, racionaliai naudojant turimus iSteklius ir skatinant darbuotojy socialinj atsakinguma.

Centro veiklos tikslas: teikti socialines paslaugas Anyks¢iy rajono gyventojams dél amziaus, nejgalumo, socialiniy problemy i§ dalies ar visiskai
neturintiems, nejgijusiems ar praradusiems gebéjimus ar galimybes savarankiskai riipintis asmeniniu (§eimos) gyvenimu ir dalyvauti visuomenés gyvenime, sudarant
salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti rySius su visuomene, padéti jveikti
socialine atskirtj ir integruotis j visuomeng.

UZdaviniai (kriterijai):

1. Organizuoti, teikti bei plétoti kokybiskas socialines paslaugas, kurios atitinka individualius paslaugy gavéjy poreikius, likesc¢ius ir pasirinkima.

2. Organizuoti socialiniy paslaugy teikima, uZtikrinant efektyvy jstaigos materialiniy, finansiniy bei Zmogiskyjy iStekliy panaudojima.

3. Uztikrinti Centro iSoring komunikacija, vieSinant teikiamas paslaugas, veikla, vykdyti projektus, bendradarbiauti su jstaigomis ir organizacijomis, siekiant vykdyti
Sviet¢jiska veikla ir skatinti savanoryste.

Vertybés:
e Bendradarbiavimas — esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan bendro tikslo, dalijamés Ziniomis ir patirtimi, diskutuojame ir

geranoriskai padedame;

o Atsakingumas — esame atsakingi uz savo sprendimus, teikiamy paslaugy kokybe;



e Pagarba zmogui — tikime ir gerbiame jgimta zmogaus vertingumg ir orumg. Isiklausome | paslaugy gavéjy poreikius ir paslaugg teikiame be iSankstinio
nusistatymo, nediskriminuodami, esame jautris kito Zmogaus nuomonei, individualiai situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei;

¢ Inovatyvumas — pasiruose pokyciams, domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome sri¢iy tobuléjimui ir siekiame jas jgyvendinti, pazjstame savo stiprigsias
ir silpngsias puses, iSnaudojame savo potenciala, augame nuolat gerindami veiklos rezultatus, panaudojant materialinius ir zmogiSkuosius iSteklius, nuolat
besimokanti jstaiga;

¢ Profesionalumas — dirbame efektyviai, spar€iai ir kokybiskai, saZiningai ir atsakingai atlickame pavestas uzduotis, nuolat giliname Zinias, keliame kvalifikacija

ir dalinamés geraja patirtimi, ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, skatiname kiirybiskuma, esame iniciatyviis;

o Lyderysté — pozityvus valdymas ir socialiné atsakomybé.

111 SKYRIUS. 2025 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Siekiant teikti socialines paslaugas, atitinkanéias Anyks¢iy rajono gyventojy poreikius, atlikta savianalizé. Remiantis savianalize, nustatytos stipriosios ir

silpnosios Centro veiklos pusés pagal SSGG metodika:

Stiprybés:

e Socialines paslaugas teikiantys darbuotojai turi reikiamg iSsilavinima bei
kvalifikacija.

o Teikiamos licencijuotos ir akredituotos socialinés prieziiiros

ir socialinés globos paslaugos.

¢ Centras taiko nuolatinio tobulinimo ir mokymosi sistemg.

¢ Racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy naudojimas.

e Platus teikiamy socialiniy paslaugy spektras ir apimtys, kasmet
augantis jy prieinamumas.

e Centras yra akredituota jstaiga priimanti savanorius ir

studentus mokomajai praktikai.

¢ ES struktiiriniy fondy gauta parama gerina teikiamy paslaugy
kokybe, leidZia teikti socialines paslaugas didesnei asmeny grupei.

ple¢iamas bendradarbiaujanciy institucijy ir organizacijy tinklas.

e Pasitikéjimu, geranoriSkumu ir pagarba grindziamas bendradarbiavimas su

Silpnybés:

¢ Nacionaliniame lygmenyje néra sukurta nestacionariy socialiniy
paslaugy ir jy teikimo procesy standarty, kokybés vertinimy kriterijy.

¢ Nuolat kintanti socialinés apsaugos sistemos jstatyminé baze,

kuri lemia dazng darbo procesy kaita, lokaliniy nuolatinj naujinima.

e Didelé darbuotojy profesinio perdegimo tikimybé dél fizinés ir emocinés
itampos dirbant su pazeidziamomis visuomengés grupémis.

e Ribotos galimybés finansiskai skatinti bei motyvuoti darbuotojus.

¢ Visuomenés senéjimas jtakoja socialiniy paslaugy namuose poreikio didéjima,
ribotos galimybés dél atokiai gyvenanciy paslaugy gavéjy pasiekiamumo.
e Mokymy metu gautos naujos patirtys yra nepakankamai pritaikomos
praktikoje.




Galimybés:

e Informacijos sklaida, gerinant centro jvaizd;.

o Teikti pasitilymus aktualiy socialinés srities teisés norminiy akty rengime.
¢ Gerinti centro mikroklimata, komandinio darbo plétojima.

o Skatinti savanoriSkos veiklos ir mokomosios praktikos atlikimg
Centro struktiiriniuose padaliniuose.

¢ Informaciniy technologijy ir skaitmeniniy jrankiy naudojimas
organizuojant ir teikiant socialines paslaugas.

e Tobulinti profesing kompetencija.

¢ Bendradarbiauti su kitomis institucijomis organizuojant ir teikiant
socialines paslaugas.

Grésmés:

¢ Visuomenés, (ir kity institucijy bei specialisty) poziiiris j socialinj darba

ir jo vykdytojus, yra pavirSutiniskas ir nepakankamai palankus.

e Dél perdétai auksty reikalavimy darbuotojams sudétinga kelti kvalifikacija.
o Dalies paslaugy gavéjy zema motyvacija, socialiniy paslaugy nepriémimas.
¢ Darbuotojy profesiné rizika (galimybé uzsikrésti uzkrec¢iamomis ligomis,
patirti fizinj ir psichologinj klienty smurta).

¢ Esant ribotam Centro darbo uzmokesc¢io fondui, ribotos galimybés rasti
kvalifikuoty darbuotojy.

e Senstanti populiacija, asmens artimyjy migracija j uzsienj ir kiti veiksniai,
lemiantys didéjantj socialiniy paslaugy poreikj savivaldybés galimybés
patenkinti gyventojy poreikius, gauti socialines paslaugas bei finansuoti iy
paslaugy teikima.

1V SKYRIUS. 2025 METU CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS
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2025 m.
005 | PALANKIOS SOCIALINES APLINKOS KURIMAS
005-01-01 | Uztikrinti socialiniy paslaugy kokybe ir prieinamuma, didinti jy jvairove
5.1.1.01. | UZimtumo didinimo programos jgyvendinimas
1. Uzimtumo tarnybos atsiusty Direktorius, VB 61,0 Programos 75 80 2025 m. sausio -
ilgalaikiy bedarbiy su kuriais 1§ ju: dalyviy gruodzio mén.
skaicius:




sudarytos socialiniy paslaugy Nedirbanciy i§ miesto 18 20
teikimo sutartys: asmeny atvejo i§ senitinijos (- 57 60
vadybininkas y)
1.1. Socialiniy ir asmeniniy 10,0 Dalyviy 40 50
finansy valdymo jgtdziy skaiCius
stiprinimas/ finansinio Suteikty 350 100
raStingumo organizavimas ir konsultacijy
teikimas skaiius
1.2. Asmens motyvacijos 8,6 Dalyviy 57 57
skatinimo konsultacijy skaiCius
organizavimas ir teikimas Suteikty 129 129
konsultacijy
asmeniui
skaiCius
1.3. Pavézéjimo paslaugy 10,0 Asmenys 23 23
organizavimas ir teikimas kuriems teikta
paslauga,
skaiCius:
Vykty km. 12500 12500
skaiCius
1.4. Bendryjy socialiniy 32,4 Dalyviy 75 80
paslaugy teikimas skaiCius:
Paslaugy 4002 4100
skaiCius
5.1.1.06. | Socialiniy darbuotoju kvalifikacijos kélimas
2. Darbuotojy, kuriy darbo Direktorius, VB 7,0 Dalyviy 16 16 2025 m. sausio -
uzmokestis finansuojamas i$ Finansininkas, I8 juy: skaidius gruodzio mén.
Valstybeés tikslinés dotacijos, Direktoriaus Ak. val. (ne 1289 512
kompetencijy ugdymas: pavaduotojas maziau kaip 16
socialiniams ak. val. per
reikalams; metus)
2.1. Atvejo Struktiriniy 15 Dalyviy 5 5
vadybininkai/Nedirbangiy padaliniy skai¢ius
asmeny atvejo vadybininkas darbuotojai (ne maziau kaip 364 160
16 ak. val. per

metus)




2.2. Socialiniai darbuotojai

2.3. Individualios priezitiros
darbuotojai

45

Dalyviy
skaiius

11

11

Ak. val. skai¢ius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

650

352

1,0

Dalyviy
skaicius

Ak. val. skaiCius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

20

16

3. Darbuotojy, kuriy darbo
uzmokestis finansuojamas i$
Savivaldybés biudzeto,
kompetencijy ugdymas:

3.1. Socialiniai darbuotojai

3.2. Individualios priezitiros
darbuotojai

Direktorius,
Finansininkas,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams;
Struktiriniy
padaliniy
darbuotojai

SB 5,5
IS jy:

Dalyviy
skaicius

46

52

Ak. val. skai¢ius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

908

832

2,0

Dalyviy
skaicius

Ak. val. skai¢ius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

453

288

3,5

Dalyviy
skaicius

33

35

Ak. val. skaiCius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

416

560

2025 m. sausio -
gruodzio mén.

4. Asmeniniai asistentai

Finansininkas,
paslauga
koordinuojantis
socialinis
darbuotojas

0,00

Dalyviy
skaicius

Ak. val. skai¢ius
(ne maziau kaip
16 ak. val. per
metus)

39

96

2025 m. sausio -
gruodzio mén.

5.1.1.07

Socialiniy paslaugy projekty jgyvendinimas




5.1.1.07.1

ES ,,Integralios pagalbos teikimas ir plétra Lietuvos savivaldybése*

5. Uztikrinti integralios Direktorius, Viso: 214,9 Dalyviy 49 55 2025 m. sausio -
pagalbos tikslinés grupés Finansininkas, is jy: skai¢ius: gruodzio mén.
asmenims teikimg ir plétra Pagalbos | ES171,9 i§ miesto 27 32
Lietuvos savivaldybése namus ta_rn_ybos VB 43,0 % seninnijos (- 22 23
darbuotojai )
Paslaugy 90580 90600
skaiCius
5.1.1.07.2 | ES , Kompleksinés paslaugos*
6. Uztikrinti kompleksiniy Direktorius, Viso: 100,8 Unikaliy 340 350 2025 m. sausio -
paslaugy Seimai teikimg ir plétrg | Projekto i8 jy: dalyviy gruodzio mén.
tikslinés grupés asmenims koordinatorius, ES 85,7 skaigius:
Anyks¢iy rajone: projekto VB 15,1 i$§ miesto -
finansininkas % senianijos (- ;
)
Suteikty 3267,5 3500
paslaugy
skaiCius (val.)
6.1. Individualios psichologo Projekto 12 Dalyviy 233 250
konsultacijy organizavimas koordinatorius, skaiCius
projekto Suteikty 551 600
finansininkas paslaugy
skaicius (val.)
6.2. Grupiniy psichologo Projekto 30 Dalyviy 244 250
konsultacijy organizavimas koordinatorius, skaiCius
projekto Suteikty 879,5 900
finansininkas paslaugy
skaicius (val.)
6.3.Socialiniy jgidziy grupiy Projekto Dalyviy skaiéius 157 170
vaikams ir paaugliams koordinatorius, 14 i
organizavimas ir vedimas projekto Suteikty 549,5 560
finansininkas paslaugy
skaicius (val.)
10,7 Dalyviy skaicius 181 200




6.4 .Savitarpio pagalbos grupiy | Projekto Suteikty 855 900
organizavimas ir vedimas koordinatorius, paslaugy
asmenims projekto skaicius (val.)
finansininkas
6.5. Tévystés mokymy Projekto 10 Dalyviy skai¢ius 54 70
organizavimas ir teikimas koordinatorius, Suteikty 274 300
p_rojek_to_ paslaugy
finansininkas skaicius (val.)
6.6. Seimos mediacijos paslaugy | Projekto 2 Dalyviy skaiCius 59 60
organizavimas koo_rdlnatorlus, Suteikty 1445 150
projekto
finansininkas paslaugy
skaiCius (val.)
6.7.Vaiky priezitiros paslaugy Projekto - Dalyviy 6 6
organizavimas koordinatorius, skai¢ius
projekto
finansininkas
6.8. Projekto dalyviy Projekto - Dalyviy 0 5
pavézéjimo paslaugos koordinatorius, skaiCius
organizavimas projekto
finansininkas
6.9. Seimos konsultavimas Projekto 2 Dalyviy skaiCius 5 10
asmens (8eimos) nNamuose koordinatorius, Suteikty 14 20
p_rOjEk_to_ paslaugy
finansininkas skaicius (val.)
5.1.1.10 | Socialiniu paslaugy jstaigy veiklos iSlaidos
Efektyvinti ir optimizuoti Centro finansy valdymo procesus
7. Asignavimy panaudojimas Direktorius, Bendras 2046,4 1999,9 | 2025 m. sausio -
metams: Direktoriaus finansavimas gruodZio mén.
pavaduotojas Savivaldybés 744.3 837,5
socialiniams biudzeto 1¢50s
reikalams, Vyr. 1% ju darbo 688,3 7703
finansininikas, umokests
Finansininkas Prokés, 56.00 672
paslaugos,

trumpalaikis/ilg
alaikis turtas




Valstybés
biudzeto
specialioji
tiksliné dotacija

968,1

614,8

IS juy darbo
uzmokesciui,
soc. draudimui

890,6

554,1

Prekeés,
paslaugos,
trumpalaikis/ilg
alaikis turtas

77,50

60,7

Istaigos
uzdirbty &3y
panaudojimas

106,5

2319

1§ jy darbo
uzmokeséiui,
soc. draudimui

62,4

97,0

Prekés,
paslaugos,
trumpalaikis/ilg
alaikis turtas

44,1

134,9

ES projekty
vykdymui
skirtos 1éSos

2275

315,7

I3 jy: KOPA

62,7

100,8

Integralios
pagalbos
teikimas ir
plétra Lietuvos
savivaldybése

164,8

2149

7.1. Istaigos uzdirbtos 1éSos
pagal socialines paslaugas

Direktorius,
Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams

reikalams Vyr.

finansininkas,
Ukio reikaly

Bendra suma, i$§
Jy

138,02

106,0

Pagalbos |
namus paslauga

70,1

42,0

Dienos socialiné
globa asmens
namuose

37,6

35,4




specialistas, Transporto 0,02 0,1
Vairuotojai, organizavimo
Struktiiriniy paslauga
padaliniy Socialiné 2,5 2,5
darbuotojai priezitira
Debeikiy
savarankisko
gyvenimo
namuose
Dienos 23,3 21,3
socialiné globa
institucijoje
Asmeniné 4.5 4.7
pagalba
7.2. Uztikrinti racionaly 1ésy Viesyjy pirkimy Mazos verté 213 213
panaudojimg vykdant vieSuosius | komisija; pirkimy
pirkimus Viesyjuy skaiCius, i$ jy:
pirkimy, Apklausos 212 212
iniciatorius, zodziu ir raStu
organizatorius Sudaryty 24 24
sutar¢iy skaicius
Vienkartiniai 189 190
pirkimai
Bendra pirkimy | 215847,88 | 210000
suma
7.3. Uztikrinti racionaly Direktorius, SB 25,4 LéSos kurui 19879,87 22,3
tarnybiniy automobiliy Vyr. I8 jy: istaigos Pagalbos | 2621,28 3,0
naudojima, jy i$laikymui skirty | finansininkas, pajamos - 11 namus tarnybai
1é8y panaudojima Ukio reikaly Paramos $eimai 1950 25
specialistas, tarnyba
Vairuotojai, Bendryjy 5308,59 6,0
Struktiiriniy paslaugy
padaliniy tarnyba
darbuotojai Dienos centras 9592,39 10,0
asmenims su
negalia
Motinos ir vaiko - -
kriziy tarnyba

10



Debeikiy 289,28 0,5
savarankisko
gyvenimo
namai
Vaiky dienos 118,33 0,3
centras
Remontas ir 10596,86 141
kitos
eksploatacinés
iSlaidos
7.4. Uztikrinti racionaly Direktorius, Sudaryta 9 9
netarnybiniy automobiliy Rastvedybos ir sutarCiy
naudojamy, tarnybos tikslams, personalo Kompensuojam 13836,01 14000
kuro kompensavima reikaly y iSlaidy suma
specialistas,
Finansininkas,
Ukio reikaly
specialistas,
Pagalbos |
namus tarnybos
darbuotojai,
7.5. Periodiskai vykdyti Centro | Direktorius; Susitikimy 5 5
veiklos ir finansiniy rezultaty Finansininkas, skaiCius
kontrolés stebéseng Vidaus Finansiniy 5 5
kontrolés iStekliy perzitira
komisijos nariai ir tikslinimas
005-01-02 | Kurti palankig vaikui ir Seimai aplinka, maZinti socialine atskirtj
5.1.5.01 Asmeninés pagalbos teikimas ir administravimas
8. Asmeninés pagalbos Direktorius; Viso: Paslaugos 16 15 2025 m. sausio -
organizavimas ir teikimas Finansininkas; VB 93,2 gavejy gruodzio mén.
Socialinis skaiCius:
darbuotojas i§ miesto
koordinuojantis i% senianijos (-
paslauga u)
Suteikty 9386 9400
paslaugy
skaiCius

11



5.1.5.04

Akredituotos socialinés priezitiros paslaugos

9. Pagalbos j namus Direktorius, Viso: 360,0 Paslaugos 289 290 2025 m. sausio -
Paslaugy organizavimas ir Finansininkas, i8 ju: gavéjy gruodzio mén.
teikimas Pagalbos | SB 3443 skaiCius:
namus tarnybos | VB 15,7 i§ miesto 152 150
socialiniai % semianijos (- 137 140
darbuotojai, u)
Individualios Sutcikty 102457 | 102500
prlezmro_s ) aslau
darbuotojai pasiaugy
skaiius
10. Socialinis darbas su Direktorius; Viso: 26,0 Paslaugos 26 28 2025 m. sausio -
socialing rizikg patirianciais Finansininkas; 18 ju: gavéjy gruodzio mén.
suaugusiais asmenimis: Direktoriaus SB 25,1 skaiCius:
pavaduotojas VB 0,9 i$ miesto 14 14
SO.CIa“mams i§ senitinijos (- 12 14
reikalams, )
socialinis Suteikty 1745 1800
darbuotojas lau
koordinuojantis pasiaugy
skaicius
10.1. I8 pataisos jstaigy paslauga Paslaugos 6 6
paleidziamy (paleisty) asmeny gavéjy
socialinés integracija skaiius:
i§ miesto 1 2
i$ senitinijos (- 5 4
1)
Suteikty 124 130
paslaugy
skaiCius
11. Socialinés priezitiros Direktorius, Viso: 537,8 Paslaugos 167 160 2025 m. sausio -
paslaugy organizavimas ir Finansininkas, i8 ju: gavejy gruodzio mén.
teikimas Seimoms, 18 jy: Paramos Seimai | SB 8 skaiCius:
tarnybos VB 529,8 i miesto 45 40
darbuotojai ¥ senianijos (- 122 120

u)




Suteikty 21589 21600
paslaugy
skaiius
11.1. Socialinis darbas su Direktorius, VB 355,0 Paslaugos 167 160
Seimomis: Finansininkas, SB 5,0 gavéjy
Socialiniy jgidziy ugdymas, Paramos Seimai skaicius:
palaikymas ir (ar) atkiirimas ar tarnybos i§ miesto 45 40
Seimy socialiné priezitira socialiniai i% seniumijos (- 122 120
darbuotojai "
Suteikty 19844 19900
paslaugy
skaiCius
11.2. Atvejo vadybos proceso Direktorius, VB 174,8 Paslaugos 169 160
taikymas Seimoms Finansininkas, SB 3,0 gavejy/Seimy
Paramos Seimai skaicius:
tarnybos atvejo i$ miesto 45 40
vadybininkai i¥ senianijos (- 124 120
1)
Vesty posédziy 333 320
skaiCius
Baigy atvejo 71 70
vadybos
procesy skaicius
11.3. Socialiné priezitira Paramos Seimai | VB 44,5 Paslaugos 12 10
Seimoms tarnybos gavejy
atsakingas skaicius mety
socialinis eigoje:
darbuotojas, i§ miesto 4
Inqu,'fjuahos i§ senifinijos (- 8
priezitros )
darbuotojai Suteikty 1745 1700
paslaugy
skaiius
12. Socialings priezitiros Direktoriaus Viso: 56,7 Paslaugos 12 12 2025 m. sausio -
paslaugos Debeikiy pavaduotojas SB 54,4 gavejy gruodzio mén.
savarankiSko gyvenimo socialiniams VB 2,1 skaiCius:
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namuose senyvo amziaus reikalams, Suteikty 11273 11273
asmenims Finansininkas, paslaugy

Socialinis skai¢ius

darbuotojas,

Individualios

priezitiros

darbuotojas,

tikio reikaly

specialistas
13. Socialinés priezitros, Direktoriaus SB 6,6 Paslaugos 4 4 2025 m. sausio -
intensyvios kriziy jveikimo pavaduotojas gavéjy gruodzio mén.
pagalbos, laikino socialiniams skaidius
apnakvindinimo paslaugos reikalams, Suteikty 288 288
Motinos ir vaiko kriziy Finansininkas, paslaugy
tarnyboje Struktarinio skaicius

padalinio

socialinis

darbuotojas
14. Socialinés prieZitiros Direktoriaus SB 45,2 Paslaugos 16 20 2025 m. sausio -
paslaugos Vaiky dienos centre pavaduotojas VB 7,9 gaveéjy gruodzio mén.

socialiniams skaiCius:

reikalams, i$ miesto 13 15

Finansininkas, i% senianijos (- 3 5

Struktirinio "

padalinio Suteikty 15090 16000

socialinis lau

darbuotojas bas augd

skaicius

Licencijuotos socialinés globos paslaugos
15. Dienos socialinés Direktorius, Viso: 390,0 Paslaugos 81 80 2025 m. sausio -
globos paslaugy Finansininkas, is jy: gavejy gruodZio mén.
teikimas asmens Pagalbos | SB 30 skaiCius per
namuose namus tarnybos | VB 360 metus:

socialiniai i$ miesto 41 40

?ﬁé?&’.ﬂfiﬁ'os i§ senianijos (- 40 40

)
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priezitiros Suteikty 86790 86800
darbuotojai, paslaugy
Slaugytojai, skai¢ius
Slaugytojo
padéjéjai
16. Dienos socialinés Direktoriaus Viso: 219,5 Paslaugos 26 25 2025 m. sausio -
globos institucijoje paslaugy pavaduotojas I8 ju: gavéjy gruodzio mén.
teikimas socialiniams SB 102 skaicius mety
reikalams, VB 117,5 eigoje:
Finansininkas, i§ miesto 10 10
Struktarinio i¥ senianijos (- 16 15
padalinio )
Dienos centro Suteikty 25448 | 25450
asmenims su
: paslaugy
negalia, skaicius
darbuotojai
Bendrosios socialinés paslaugos
17. Transporto paslaugy Direktoriaus SB 23,0 Paslaugos 224 70 2025 m. sausio -
organizavimas ir teikimas pavaduotojas gavejy gruodzio mén.
socialiniams skaiius:
reikalams,
Bendryjy
E)aarsnligilsl i§ miesto 60 20
socialinis i$ senitinijos (- 164 50
darbuotojas, )
Finansininkas, Suteikty 224 240
Vairuotojas paslaugy
skaiCius
18. Pavézéjimo paslauga Bendryjy Paslaugos 7 7 2025 m. sausio -
hemodializuojamiems asmenims | paslaugy gavejy skaicius: gruodzio mén.
tarnybos i§ miesto 3 3
socialinis
darbuotojaS, i$ seniﬁnijos (- 4 4
Vyr. v
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finansininkas, Suteikty 852 1600
Finansininkas, paslaugy
Vairuotojas skaidius
19. Asmens higienos ir Direktoriaus SB 4 Paslaugos 59 60 2025 m. sausio -
priezitiros paslaugos pavaduotojas gavéjy gruodzio mén.
organizavimas socialiniams skaicius:
reikalams, i§ miesto 39 40
Bendryjy i senianijos (- 20 20
paslaugy W)
tarnybos Tiduota talony 1416 1425
socialinis
. vnt.
darbuotojas,
Finansininkas
Prevenciniy ir Kity socialiniy paslaugy teikimas
20. Bendruomeniniy $eimos Direktorius; SB 13,9 Paslaugos 324 350 2025 m. sausio -
namy funkcijos vykdymas Finansininkas; gaveéjy gruodzio mén.
Socialinis skaiCius:
darbuotojas i$ miesto - 100
koordinuojantis IS senianijos (- - 250
paslauga W)
Suteikty 324 350
paslaugy
skaicius
21. Apriipinimo techninés Direktoriaus I8 viso: 23,3 Apriipinty asm. 141 120 2025 m. sausio -
pagalbos pavaduotojas SB 22,4 skai¢ius: gruodzio mén.
priemonémis organizavimas socialiniams VB 0,9 i§ miesto 56 45
reikalams Vyr. % senianijos (- 85 75
finansininkas, W)
Bendryjy Tduoty 159 140
paslaugy . .
priemoniy
tarnybos
T skaicius
socialinis
darbuotojas
22. Asmens (Seimos) socialiniy | Direktorius; I8 viso: 30,9 Paslaugos 234 240 2025 m. sausio -
paslaugy poreikio nustatymas Finansininkas; SB 30 gavejy gruodzio mén.
VB 0,9 skaicius:
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Pagalbos | i$§ miesto 112 115
namus tarnybos i senianijos (- 122 125
SOC|aI|n|_s u)
darbuotojas Suteikiy 234 240
koordinuojantis paslaugy
paslauga skaicius
23. Asmens gebéjimo Paslaugos 55 55 2025 m. sausio -
pasirtipinti savimi ir priimti gavejy gruodzio mén.
kasdienius sprendimus i§vady skaiius:
rengimas i$ miesto 19 19
i$ senitinijos (- 36 36
)
Suteikty 55 55
paslaugy
skaiCius
Kiti Centro metiniai veiklos tikslai
Socialiniy paslauguy kokybés ir veiklos organizavimo procesy uZtikrinimas
24. Organizuoti Centro teikiamy | Direktoriaus Apklausy 3 3 2025 m. sausio -
paslaugy kokybés jvertinimg pavaduotojas skaicius gruodzio mén.
socialiniams (paslaugos
reikalams, gaveéjo/artimojo,
Struktiriniy suinteresuoty
padaliniy Saliy,
darbuotojai ir darbuotojy)
Atvejo Apklausy 282 285
vadybininkai dalyviy
skaiCius:
paslaugy 162 165
gavéjy/artimyjy
suinteresuoty 36 36
Saliy
darbuotojy 84 84
24.1 Metinis Centro socialiniy Atsakingi 1 1 2025 m. 1V ketv.
paslaugy kokybés vertinimas: socialiniai
gauti rodikliai apibendrinti ir darbuotojai
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susisteminti (apklausa atlikta ne
maziau 70 proc. teikiamy

paslaugy)

25. Centro vidaus veiklos Vidaus Nuolat 3 3 2025 m. sausio -
kontrolés priezitira ir analizé: kontrolés gruodzio mén.
25.1. Periodiniai veiklos komisija, 2 2
kontrolés vertinimai (ne maziau | Direktoriaus
kaip 70 proc. dirban¢iyjy) pavaduotojas
25.2. Metinis Centro vidaus socialiniams 1 1
kontrolés vertinimas reikalams,
Finansininkai,
Direktorius
26. Uztikrinti teikiamy Direktorius, Paslaugy 7 6 2025 m. sausio -
socialiniy paslaugy akreditacijg | Direktoriaus skaicius gruodZio mén.
27. Uztikrinti teikiamy pavaduotojas Paslaugy 3 3 2025 m. sausio -
socialiniy paslaugy socialiniams skaiCius gruodzio mén.
licencijavima reikalams,
Strukttiriniy
padaliniy
socialiniai
darbuotojai
28. Nuolat vertinti pagyrimus ir | Darbo taryba, Atsiliepimy, 114 100 2025 m. sausio -
skundus dél darbuotojy darbo Etikos komisija, padéky (rastu) gruodzio mén.
kokybés, elgesio ir kt. Strukttiriniy skaiCius
padaliniy Skundy (rastu ) 1 1 2025 m. sausio -
atsakingi skaiéius gruodzio mén.
darbuotojai
29. Centro lokaliniy dokumenty | Direktoriaus Pagal poreikj 49 30 2025 m. sausio -
perzitira ir atnaujinimas pavaduotojas perzitiréti ir gruodzio mén.
socialiniams atnaujinti
reikalams, dokumentai,
Strukttriniy skaicius
padaliniy
atsakingi
darbuotojai
Direktorius, Socialiniy tinkly | nuolat nuolat 2025 m. sausio -
Direktoriaus vidinés gruodzio mén.
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30. Darbuotojy jsitraukimas j

pavaduotojas

komunikacijos

Centro veiklos organizavimo socialiniams grupeés
procesus reikalams _
Finansininkai, Strukturiniy 6 6
Rastvedybos ir padaliniy
personalo susirinkimai
reikaly
specialiste,
Struktiriniy
padaliniy
atsakingi
darbuotojai,
Ukio reikaly
specialistas
31. Uztikrinti Centro darbuotojy | Direktoriaus Kompetencijy 97 95 2025 m. sausio -
kompetencijy kélimg pavaduotojas kélimo plano gruodzio mén.
socialiniams igyvendinimas
reikalams, proc.
Struktiiriniy
padaliniy
atsakingi
darbuotojai
32. Gerinti darbuotojy darbo Direktorius, Atnaujintos 10 3 2025 m. sausio -
salygas Vyr. darbo gruodzio mén.
finansininkas, (kompiuteriai,
Ukio reikaly telefonai ir kt.)
tvarkytojas, priemonés
Direktoriaus darbuoty sk.
pavaduotojas Atnaujintos 10 5
socialiniams darbo vietos
reikalams, (baldai ir kt.)
Struktiiriniy darbuotojy sk.
padaliniy Atlikti einamieji 10 3
atsakingi remonto darbai
darbuotojai patalpy sk.
Uztikrinti nuolat nuolat
idiegty
skaitmeniniy
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priemoniy,
skirty socialiniy

paslaugy
teikimui ir
apskaitai
testinuma
33. Atlikti techninés pagalbos Vyr. Naujai gautos 73 30 2025 m. sausio -
priemoniy poreikio vertinima ir | finansininkas techninés gruodzio mén.
pagal rezultatus papildyti Bendryjy pagalbos
priemoniy skaiciy paslaugy priemonés vnt.
tarnybos Nurasytos 361/17868, | 70/5000
socialinis techninés 31
darbuotojas pagalbos
priemonés, vnt./
suma
34. Uztikrinti naujy darbuotojy | Direktoriaus Sudaryty darbo 19 15 2025 m. sausio -
mentoryste jsakymu sutarciy skaicius gruodzio mén.
paskirtas
atsakingas
asmuo
35. Uztikrinti savanoryste ir Direktoriaus Savanorystés 2 3 2025 m. sausio -
mokomaja praktika pavaduotojas sutarciy skaicius gruodzio mén.
socialiniams
reikalams, Mokomosios 27 20
Struktiiriniy praktikos
padaliniy sutarciy skaicius
socialiniai
darbuotojai
36. Administracijos darbuotojy | Direktorius, SB1 Dalyviy 9 8
kvalifikacijos kélimas Direktoriaus skaidius
pavaduotojas Ak. val. skai¢ius 120 128 2025 m. sausio -
socialiniams gruodzio mén.
reikalams
Finansininkai,
Rastvedybos ir
personalo
reikaly

specialisté, Ukio
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reikaly
specialistas

37. Vykdyti Centro planuojamy
rodikliy nuolatine stebéseng ir
vertinima

Direktorius, vyr.

finansininkas,
Direktoriaus

Planiniai
aptarimai

2025 m. sausio -
gruodzio mén.

pavaduotojas
socialiniams
reikalams,
Struktiiriniy
padaliniy
socialiniai
darbuotojai
Utztikrinti informacijos prieinamuma apie teikiamas paslaugas ir jstaigos veikla, skatinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg
38. Centro teikiamy paslaugy ir | Direktoriaus SB 0,5 Viesintos 1074 1003 2025 m. sausio -
veiklos vie§inimas pavaduotojas informacijos gruodzio mén.
socialiniams skaiGius, i$ juy:
reikalams, Susitikimy 10 7
Struktiiriniy skaifius
padaliniy Konsultacijy deél 664 600
darbuotojai, paslaugy
Atsakingas teikimo
darbuotojas Centro 40 40
svetainéje
Socialiniuose 356 360
tinkluose
39. Testi bendradarbiavima su Direktoriaus Gavéjy skaicius, 323 220 2025 m. sausio -
,»Vaiky svajonés® pavaduotojas kuriems suteikta gruodzio mén.
organizatoriais, jmone socialiniams parama
LNASDAQ®, privaciais reikalams,
asmenimis ir kt. Struktiiriniy
padaliniy
darbuotojai
40. Bendradarbiauti su Atsakingi Susitikimy, 12 12 2025 m. sausio -
jstaigomis ir organizacijomis, asmenys susirinkimy, gruodzio mén.
siekiant pagerinti paslaugy komisijos

gaveéjy gyvenimo kokybe
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posédziy ir kt.
skaicius

41. Centro ,,Gerosios patirties*
sklaida

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams
Struktiiriniy
padaliniy
darbuotojai

Renginiy
skaiCius

2025 m. sausio -
gruodzio mén.
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