B] ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS

Siomis taisyklémis nustatoma, kad B] Anyks¢iy rajono socialiniy paslaugy centre (toliau — Centras) grieztai
draudziamas bet kokios formos smurtas ir priekabiavimas. Draudimas taikomas visiems Centro darbuotojams,
paslaugy gavéjams, paslaugy gavéjy artimiesiems, bei tretiesiems asmenims, esantiems Centro patalpose ar
teritorijoje. Centras uztikrina, kad kiekvienas asmuo galéty jaustis saugiai, pagarbiai ir oriai.

Bet kokie veiksmai, kai pries kitag asmenj naudojama fiziné jéga (musimas, stumdymas, spardymas, trenkimas daiktais).
Grasinimai panaudoti jéga, bauginantys gestai ar veiksmai. Fiziné agresija i$ paslaugy gavéjy ar jy artimyjy Centro
darbuotojy atzvilgiu.

.......

Mobingas — sistemingas vieno ar keliy darbuotojy spaudimas kitam darbuotojui. Paslaugy gavéjy ar jy artimyjy
nepagarbus, jZeidziantis elgesys su darbuotojais.

Nepageidaujami seksualinio pobudzio komentarai, uzuominos, gestai. Nepageidaujamas fizinis prisilietimas ar
intymumo demonstravimas. Seksualinio pobiidZio juokai ar klausimai, keliantys diskomfortg. Sitilymai uz paslaugas
ar pagalba mainais j asmeninj ar intymy palankumg.

Nepagarbus elgesys dél lyties, amziaus, rasés, tautybés, religijos, kalbos, seksualinés orientacijos, negalios ar kity
asmeniniy savybiy. Nepagrjstas menkinimas ar izoliavimas dél asmens jsitikinimy, sveikatos biiklés ar socialinés
padéties.

Nepageidaujami paslaugy gavéjo ar jo artimyjy veiksmai, keliantys darbuotojams nesaugumo jausma. Kolegos ar
vadovo spaudimas darbuotojui atlikti uzduotis, priestaraujancias jo kompetencijai, saugos taisykléms ar etikai. TycCinis
informacijos slépimas, trukdymas tinkamai atlikti darba.

Visi Centro darbuotojai privalo elgtis pagarbiai vieni su Kitais, paslaugy gavéjais bei jy artimaisiais. Darbuotojas,
pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, privalo nedelsdamas pranesti savo tiesioginiam vadovui arba paskirtam
atsakingam asmeniui. Paslaugy gavéjai ir jy artimieji, susidiire su smurtu ar priekabiavimu, gali kreiptis j Centro
direktoriy arba administracija. Uz smurtg ar priekabiavimg darbuotojui gali biiti taikomos drausminés nuobaudos,
jskaitant atleidimg i$ darbo. Paslaugy gavéjy, treCiyjy asmeny nederamas elgesys gali uztraukti teisines pasekmes, apie
kurias praneSama teisésaugai.

. PraneS§imai gali biti teikiami: zodziu Centro direktoriui ar administracijai, rastu (oficialiu skundu), elektroniniu
pastu, anonimiskai — per specialig dézute Centre. Visi praneSimai nagrin¢jami konfidencialiai, uztikrinant nukentéjusio
asmens sauguma. Centras imasi visy jmanomy priemoniy, kad biity sustabdytas smurtas ar priekabiavimas bei uzkirstas
kelias jy pasikartojimui.

Darbuotojo paskirto atsakingu uzZ smurto ir priekabiavimo prevencija el. pastas: ARSPCpranesk@gmail.com
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