
 

 

 

MŪSŲ TVARUMO KELIAS - SOCIALINĖS PASLAUGOS IR 

ATSAKOMYBĖ! 

 

 

 

 

 

Socialinių paslaugų įstaigos tvarumo principai apima subalansuotą socialinės, aplinkosauginės ir 

ekonominės atsakomybės integravimą į kasdienę veiklą. 

 

Tvarumo principas Kaip įstaiga įgyvendina tvarumo principus 

Socialinis teisingumas ir 

įtrauktis 

Užtikrina paslaugų prieinamumą ir lygias galimybes 

visiems; skatina aktyvų paslaugų gavėjų dalyvavimą ir įtrauktį. 

Orientacija į žmogaus 

poreikius 

Teikia individualizuotas, lanksčias ir kokybiškas 

paslaugas; stiprina paslaugų gavėjų savarankiškumą ir užtikrina orumą. 

Darbuotojų gerovė ir 

profesinis augimas 

Kuria saugią, motyvuojančią ir palankią darbo aplinką; investuoja į 

darbuotojų mokymus ir kvalifikacijos kėlimą; užtikrina teisingą atlyginimą; 

siekia išlaikyti motyvuotą komandą. 

Bendruomeniškumas ir 

partnerystė 

Bendradarbiauja su vietos bendruomenėmis ir 

partneriais; įtraukia suinteresuotas šalis į sprendimų priėmimo procesus. 

Inovacijos ir nuolatinis 

tobulėjimas 

Diegia naujas paslaugų teikimo formas ir naudoja šiuolaikines 

technologijas; vertina paslaugų efektyvumą ir kokybę. 

Skaidrumas ir 

atskaitomybė 

Teikia ataskaitas apie veiklą ir finansus; užtikrina atvirumą ir aiškumą. 

Aplinkos apsauga ir išteklių 

efektyvumas 

Mažina neigiamą poveikį aplinkai (rūšiuoja atliekas, teikia pirmenybę 

perdirbimui ir antriniam panaudojimui, taupo energiją); renkasi prekes ir 

paslaugas atsižvelgiant į jų poveikį gamtai; naudoja materialinius išteklius 

racionaliai. 

Atsakingas valdymas Veikia etiškai; laikosi teisės aktų; reguliariai aptaria pasiektus rezultatus ir 

iššūkius tvarumo srityje, susitikimuose su darbuotojais; planuoja paslaugų 

teikimo maršrutus ir išteklių naudojimą; ieško geresnių ir inovatyvių būdų 

teikti paslaugas; užtikrina paslaugų tęstinumą. 

 

Mūsų maži kasdieniai veiksmai kuria didelį ir ilgalaikį poveikį! 


