Antikorupcijos prevencijos klausimynas
ARSPC darbuotojams 2025 m.

Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centre 2025 m. nuo kovo mén. iki birzelio pabaigos

buvo rengiama anoniminé darbuotojy apklausa - antikorupcijos prevencijos klausymais. Apklausoje

dalyvavo 97% darbuotojy.

Remiantis gautais duomenimis pateikiame Stai tokius rezultatus.

1. Ar esate susipaZings su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais

antikorupcinés politikos igyvendinima?

@ 86% Taip, susipaZines
@ 14% Ne, bet Zinau, kad 3ie teisés aktai egzistuoja
@ 0% Ne, nesu susipaZines

86% Taip, susipazines

86% darbuotojy yra susipazing su pagrindiniais teisés aktais ir dokumentais, reguliuojanciais
antikorupcinés politikos jgyvendinimg. 14% nesusipaZing, bet Zino, kad tokie teisés aktai egzistuoja.

2. Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centre

2 mety laikotarpiu?

Y, 9% NezZinau
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@ 91% Ne
@ 9% Nezinau
® 0% Taip

91 % darbuotojy su korupcijos apraiSkomis néra susidire istaigoje, 9 % nezino.



3. Ar vykdoma ARSPC antikorupcinés prevencijos veikla?

29% NeZinau @ 62% Taip, vykdoma
@ 29% NeZinau
@ 9% Ne, nevykdoma

62% Taip, vykdoma

62 % darbuotojy teigimu yra jauc¢iama antikorupcinés prevencijos veikla jstaigoje, 29%
nezino apie vykdoma prevencing veikla. 9 % teigia, kad nevykdoma prevenciné veikla.

4. ISreikskite savo nuomone, ar darbuotojai jstaigoje visus sprendimus priima nesaliskai ir ar

jie yra nejtakojami?

\
7% Ne

@ 43% Nezinau

43% NeZinau @ 36% Taip

© 10% Kartais jauciama kity asmeny jtaka
@ 7% Ne

@ 2% Daznai jaufiama kity asmeny jtaka
@ 2% Neatsake j klausima

36% Taip

43% darbuotojai teigia, kad nezino ar darbuotojai jstaigoje visus sprendimus priima
nesaliSkai ir ar jie yra nejtakojami. 36% darbuotojai teigia, kad darbuotojai jstaigoje visus sprendimus
priima nesaliskai ir jie yra nejtakojami, 10% darbuotojy teigia, kad kartais jauciama kity asmeny

itaka, 2% neatsaké j klausyma.



5. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus?

@ 47% NeZinau

47% NeZinau @ 34% Taip, visi vienodai

@ 19% Ne, nevienodai — jauc¢iamas kai kuriy darbuotojy
Zaliskumas

34% Taip, visi vienodai

34 % darbuotojy atsaké, kad vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus, 19% darbuotojy
mano, kad ne visi vienodai motyvuojami, jauc¢iamas SaliSkumas, 47% darbuotojy nezino (negali
atsakyti).

6. Jiisy nuomone, ar visi paslaugy gavéjai turi vienodas galimybes gauti pageidaujamas

socialines paslaugas?

14% NeZinau @ 74% Taip, visi vienodai

@ 14% NeZinau

@ 9% Ne, kartais pasitaiko aliskumo atvejy
@ 2% Ne, daznai pasitaiko £aliskumo atvejy
@ 0% Kita

@ 2% Neatsake | klausima

T4% Taip, visi vienodai

74% darbuotojy atsaké kad, paslaugy gavéjai turi vienodas galimybes gauti pageidaujamas
socialines paslaugas, 14 % neZino, 9 % atsake, kad kartais pasitaiko SaliSkumo atvejy. 2% atsake, kad
kartais pasitaiko SaliSkumo atvejy.



7. Ar skatinami darbuotojai pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas jstaigoje?

24% Nezinau @ 66% Taip
@ 24% NeZinau
® 10% Ne

66% Taip

66% darbuotojy teigia, kad yra skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiskas
Istaigoje, 24% nezino, o 10% atsake, kad néra skatinami pranesti apie galimas korupcijos apraiSkas
Istaigoje.

8. Ar Zinote kur galite pranesti ir kreiptis pastebéje korupcijos pobiidZio veiksmus?

12% NeZinau

@ 386% Taip, Zinau
@ 12% NeZinau
® 2% Ne

86% Taip, Zinau

86% darbuotojy Zino kur gali pranesti ir kreiptis pastebéje korupcinio pobtidzio veiksmus,
14% nezino, kur biity galima kreiptis.



9. Ar turi jstaiga parengusi korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang?

34% NeZinau @ 62% Taip
@ 34% NeZinau

® 2% Ne

@ 2% Neatsake j klausimg

62% Taip

62% darbuotojy zino ir yra susipazing su korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy planu, 34% nezino, 2% atsake ne, 2% visai neatsakeé.



