
Antikorupcijos prevencijos klausimynas 

ARSPC darbuotojams 2025 m. 

 

Anykščių rajono socialinių paslaugų centre 2025 m. nuo kovo mėn. iki birželio pabaigos 

buvo rengiama anoniminė darbuotojų apklausa - antikorupcijos prevencijos klausymais. Apklausoje 

dalyvavo 97% darbuotojų. 

Remiantis gautais  duomenimis pateikiame štai tokius rezultatus. 

 

1. Ar esate susipažinęs su pagrindiniais teisės aktais ir dokumentais, reguliuojančiais 

antikorupcinės politikos įgyvendinimą? 

 

86% darbuotojų yra susipažinę su pagrindiniais teisės aktais ir dokumentais, reguliuojančiais 

antikorupcinės politikos įgyvendinimą. 14%  nesusipažinę, bet žino, kad tokie teisės aktai egzistuoja. 
 

2. Ar teko susidurti su korupcijos atvejais dirbant Anykščių rajono socialinių paslaugų centre 

2 metų laikotarpiu? 

 

91 % darbuotojų  su korupcijos apraiškomis  nėra susidūrę įstaigoje, 9 % nežino. 
 



3. Ar vykdoma ARSPC antikorupcinės prevencijos veikla? 

 

62 % darbuotojų teigimu yra jaučiama  antikorupcinės prevencijos  veikla įstaigoje, 29% 

nežino apie vykdoma prevencinę veiklą. 9 % teigia, kad nevykdoma prevencinė veikla. 

 

4. Išreikškite savo nuomonę, ar darbuotojai įstaigoje visus sprendimus priima nešališkai ir ar 

jie yra neįtakojami? 

 

43% darbuotojai teigia, kad nežino ar darbuotojai įstaigoje visus sprendimus priima 

nešališkai ir ar jie yra neįtakojami. 36% darbuotojai teigia, kad darbuotojai įstaigoje visus sprendimus 

priima nešališkai ir jie yra neįtakojami, 10% darbuotojų teigia, kad kartais jaučiama kitų asmenų 

įtaka, 2% neatsakė į klausymą. 

  



5. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami už gerai atliktus darbus? 

 

34 % darbuotojų atsakė, kad vienodai motyvuojami už gerai atliktus darbus, 19% darbuotojų 

mano, kad ne visi vienodai motyvuojami, jaučiamas šališkumas, 47% darbuotojų nežino (negali 

atsakyti). 

 

6. Jūsų nuomone, ar visi paslaugų gavėjai turi vienodas galimybes gauti pageidaujamas 

socialines paslaugas? 

 

74% darbuotojų atsakė kad,  paslaugų gavėjai turi vienodas galimybes gauti pageidaujamas 

socialines paslaugas, 14 % nežino, 9 % atsakė, kad kartais pasitaiko šališkumo atvejų. 2% atsakė, kad 

kartais pasitaiko šališkumo atvejų. 

  



7. Ar skatinami darbuotojai pranešti apie galimas korupcijos apraiškas įstaigoje? 

 

66% darbuotojų teigia, kad yra skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas 

įstaigoje, 24% nežino, o 10% atsakė, kad nėra skatinami pranešti apie galimas korupcijos apraiškas 

įstaigoje. 

8. Ar žinote kur galite pranešti ir kreiptis pastebėję korupcijos pobūdžio veiksmus? 

 

86% darbuotojų žino  kur gali pranešti ir kreiptis pastebėję korupcinio pobūdžio veiksmus, 

14% nežino, kur būtų galima kreiptis. 
  



9. Ar turi įstaiga parengusi korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo priemonių planą? 

 

62% darbuotojų žino ir yra susipažinę su korupcijos prevencijos programos įgyvendinimo 

priemonių planu, 34%  nežino, 2% atsakė ne, 2% visai neatsakė. 

 

 

      

 

 


