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ANYKSCIU RAJONO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PARAMOS SEIMAI TARNYBOS
PASLAUGU GAVEJU INDIVIDUALIU POREIKIU IR GEBEJIMU VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Anyksc¢iy rajono socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras), struktiirinio padalinio paramos
Seimai tarnybos, paslaugy gavéjy individualiy poreikiy ir gebéjimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau
— Tvarka) reglamentuoja pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikiy, gebéjimy vertinimo procesa, siekiant
Nustatyti Seimos stiprybes, rizikos veiksnius ir reikalingos pagalbos pobiidi.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. A1-141 patvirtintu ,,Atvejo vadybos tvarkos aprasu® (toliau — Aprasas).

3. Vertinima atlieka atvejo vadybininkas kartu su socialiniu darbuotoju, dirbanciu su Seima.

11 SKYRIUS. VERTINIMO INICIJAVIMAS IR TERMINAI

4. Vertinimo procesas pradedamas gavus informacijg apie galimg vaiko teisiy pazeidimg i§ Valstybés
vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos, pagalbg vaikams ir (ar) Seimoms organizuojanciy ir
teikianciy jstaigy, organizacijy arba kai dél pagalbos kreipiasi vaiko tévai.

5. Vertinant pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj atvejo vadybininkas atlieka turimy ir atvejo
vadybos metu gauty dokumenty ir duomeny apie vaika ir Seimg analizg, inicijuoja pokalbj su Seima.
6. Poreikio vertinimo terminai:

6.1. gavus informacija i§ Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos pirmas vertinimas
atliekamas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo atvejo vadybininko paskyrimo dienos;

6.2. gavus informacija i§ pagalbg vaikams ir (ar) Seimoms organizuojanciy ir teikianciy jstaigy,
organizacijy arba Seimai paprasius pagalbos pirmasis vertinimas atlickamas ne véliau kaip per 20
darbo dieny nuo atvejo vadybininko paskyrimo dienos;

6.3. pakartotinis pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimas atlickamas pasikeitus Seimos

aplinkybéms, gavus papildomg informacija i§ Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos



ar kity jstaigy, taip pat pagal poreikj pries atvejo vadybos posédj, kuriame numatoma pagalbos plano

perziura.

111 SKYRIUS. VERTINIMO EIGA IR TURINYS

7. Pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimg atlieka atvejo vadybininkas kartu su socialiniu
darbuotoju darbui su Seima. Vertinimas vykdomas tiesiogiai bendraujant su Seimos nariais, pagal
poreikj atlickama Seimos stebésena jos gyvenamojoje aplinkoje, pildant Atvejo vadybos tvarkos
apraso | prieda.

8. Vertinime privalo dalyvauti vaiko tévai (ar atstovai).

9. Vertindamas pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj atvejo vadybininkas suteikia Seimai informacija
apie atvejo vadybos procesg, proceso inicijavimo priezastis, etapus, Seimos ir specialisty funkcijas
pagalbos procese, atsako j Seimai ripimus klausimus, sudaro salygas tévams ir vaikui (pagal jo amziy
ir brandg) i$sakyti savo nuomong apie poreikius ir likescius.

10. Vertinimas atlickamas kompleksiSkai, vertinant $ias pagrindines sritis:

10.1. vaiko vystymasis: vaiko sveikata (psiching, fizin¢), vaiko ugdymas, Seimos socialiniai santykiai,
vaiko emocing ir elgesio raida;

10.2. tévystés jgudziai (gebéjimai): vaiko priezitra, vaiko saugumas, emocinis palaikymas ir
pozityvus aukléjimas, galimos ar turimos tévy priklausomybeés, proto ar psichiné negalia;

10.3. socialiniai veiksniai: Seimos situacija, iSpléstiné Seima, Seimos gyvenimo sglygos, uzimtumas,
pajamos, §eimos socialiné jtrauktis ir vietos bendruomenés istekliai.

11. Pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimo metu i§skiriamos seimos stiprybés:

11.1. vidiniai resursai (tévy motyvacija, turimi jgiidZiai, gebéjimai ir kt.);

11.2. iSoriniai resursai (artimyjy parama, bendruomenés pagalba ir kt.);

11.3. Seimos geb¢jimai pasinaudoti teikiama pagalba ir keisti elges;.

12. Vertinimo metu nustatomi socialinés rizikos veiksniy reiskimosi Seimoje intensyvumo lygiai,
pagal kuriuos vertinami pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikiai, vaiko ir Seimos
stiprybés, galin€ios kompensuoti socialinés rizikos veiksnius:

12.1. 0 lygis nustatomas, kai jvertinus vaiko ir jo Seimos situacija, socialinés rizikos veiksniy
reiSkimosi nenustatoma, vaiko ir jo Seimos poreikiai gali biiti tenkinami teikiant prevencing pagalba
ir (ar) bendruomenéje teikiamas paslaugas;

12.2. 1 lygis nustatomas, kai jvertinus vaiko ir jo Seimos situacija, socialinius veiksnius ir sritis,

nustatoma, kad vaikui ir jo Seimai pakanka ankstyvosios intervencijos, nes daugumas vaiko ir jo



Seimos poreikiy gali biiti patenkinami teikiant prevencing pagalbg ir (ar) bendruomengéje teikiamas
paslaugas;

12.3. 2 lygis nustatomas, kai jvertinus vaiko ir jo Seimos situacijg, nustatomi socialinés rizikos
veiksniai ir sritys, kurioms jveikti reikia intensyvios intervencinés pagalbos, taciau daugelis vaiko ir
jo Seimos poreikiy gali buti patenkinti, vykdant ankstyvaja intervencija;

12.4. 3 lygis nustatomas, kai jvertinus vaiko ir jo §eimos padétj, nustatomas intensyvios intervencinés
pagalbos poreikis vaikui ir jo Seimai, kuris negali biiti patenkinamas teikiant prevencine pagalba,
bendruomenéje teikiamas paslaugas ir (ar) vykdant ankstyvaja intervencija.

13. Atlikdamas pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikio vertinimg, atvejo vadybininkas visapusiskai
jvertina Seimos situacija: surenka informacijg (pagal poreikj) i§ ugdymo, sveikatos, teisésaugos ir kity
jstaigy bei atlieka duomeny ir dokumenty analize, vertina gautg bei sukaupta informacijg, atvejo
vadybos posédziuose dalyvaujanciy specialisty ir kity asmeny pateiktas iSvadas bei nuomones.

13.1. Gilesniam vertinimui atlikti gali biiti naudojami pripazinti metodai, tokie kaip ekozemélapis,

genograma, Seimos konferencijos metodas ir kiti jrankiai.

IV SKYRIUS. REZULTATU JFORMINIMAS IR ISVADOS

14. Uzpildytg Atvejo vadybos tvarkos apraso 1 prieda pasiraso atvejo vadybininkas ir (ar) socialinis
darbuotojas. Vertinimo i$vados pagrindzia:

14.1. pagalbos Seimai intensyvuma;

14.2. socialiniy paslaugy rusis;

14.3. bitinybe pasitelkti kitas jstaigas (gydymo, Svietimo ir kt.).

15. Vertinimo rezultatai yra pagrindas Pagalbos plano sudarymui.

V SKYRIUS. DUOMENU APSAUGA IR ATSAKOMYBE

16. Visa vertinimo metu surinkta informacija apie privaty Seimos gyvenimg yra konfidenciali ir
tvarkoma vadovaujantis duomeny apsaugos reglamento reikalavimais.

17. Atvejo vadybininkas atsako uz Tvarkos laikymasi, vertinimo objektyvuma ir savalaikj
dokumenty uzpildyma bei saugojima.

18. Darbuotojai, pagal kompetencija, su Tvarka supazindinami elektroniniu pastu.




